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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานตีำรวจนครบาล ทุงสองหอง 

สวนท่ี ๑ บทนำ 

       ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนนอน ท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร 

ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณท่ีเปน ความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกล

ยุทธท่ีสำคัญ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ี ชวยในการบริหารงาน และการตัดสินใจดานตางๆ เชน การวางแผน การ

กำหนดกลยุทธ การติดตาม ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

มากข้ึนและลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำ ใหเกิดความเสียหายแกองคกร 

ภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนนอนที่อาจจะ สงผลกระทบตอการ

ดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความจำเปนตองจัดการความเสี่ยง อยางเปนระบบโดยระบุความเสี่ยงวามีปจจัย

ใดบาง ท่ีกระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายของ องคกร วิเคราะห ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดข้ึน 

จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และตองคำนึงถึงความคุมคาในการจัดการ

ความเสี่ยงอยาง เหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปน หลักประกันในระดับหนึ่งได วาการดำเนินการของ

องคกรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจประสบกับปญหานอยวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความ

เสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอย กวาองคกรที่ไมมีการนำ เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช

เพราะไดมีการเตรียมการ ปองกันการทุจริตลวงหนาไว โดยใหเปน สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวย งานภาครัฐโดยให

หนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเปนเกณฑการประเมินการ ดำเนินงานของสวนราชการ เพ่ือยกระดับการ

ดำเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง จึงไดจัดทำ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของ สถานีตำรวจนครบาล

ทุงสองหอง ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม  

ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้นสำหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุม กิจกรรมรวมท้ัง

กระบวน การดำเนินการตางๆ เพื ่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที ่จะทำ ใหเกิดความเสียหายใหระดับความเสี ่ยง  

และ ผลกระทบท่ีจะ เกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับ ประเมินควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก  

    ( ยุทธศิลป  การินทร ) 

 ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 
 



 

การขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม สำหรับสถานีตำรวจนครบาล 

 
            สำนักงาน ป.ป.ช.พิจารณาจัดทำขอแนะนำการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกั้นระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาล เพื่อใหสถานีตำรวจนครบาลมีการกำหนดแนวทางปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลไดสอดคลองกับบริบทและสถานการณการทุจริต
ที่เกิดขึ้น และสามารถขับเคลื่อนนำแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม อันจะนำไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ของตำรวจ โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช.  ไดเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม
สำหรับสถานีตำรวจนครบาล ดังนี้ 

1.วิเคราะหสถานการณของการเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 
สวนรวมในหนวยงาน สภาพแวดลอมบริบท และขอมูลที่เกี ่ยวของ เพื่อคนหาปญหาอุปสรรค จุดออนขอบกพรอง และ
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
   2.ประเมิน/ทบทวนความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม เพื่อนำไปสูการแกไขปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ใหตรงกับ
ประเด็นสถานการณการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

3.จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

4.ดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 
สวนรวมของหนวยงาน 

5.กำกับติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงานไปสูการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 



 
1.วิเคราะหสถานการณของการเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 

ขอแนะนำดำเนินการ :   
หนวยงานตองรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสถานการณของการเกิดการขัดกันระหวาง 

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และขอมูลท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    -ผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

-สถานการณเก่ียวกับการทุจริต เชน คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption  
Perception Index-CPI ) ขอมูลสถิติเรื่องกลาวหารองเรียนการทุจริต เปนตน 

-รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 
สวนรวมของหนวยงาน 

-ผลการดำเนินการตามแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ปญหา / อุปสรรคในการดำเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

-เพ่ือคนหาประเด็นขอบกพรอง/จุดออน/ประเด็นสำคัญท่ีตองดำเนินการตอไป 
 

 2.ประเมิน/ทบทวนความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงการเกิดการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 
ขอแนะนำดำเนินการ :   

นำขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหในข้ันตอนท่ี 1 มาประเมินความเสี่ยงของการเกิดการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ซึ่งเปนการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม เปนเครื่องมือท่ีใชในการคนหาจุดออน ของระบบตางๆภายในหนวยงานท่ีอาจเกิด
เปนชองวางท่ีทำใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และเปนการมุงหาความเปนไปไดท่ีจะทำ
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมในอนาคตเพื่อนำมาสูการกำหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมใหตรงกับประเด็นความเสี่ยงของการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน สำหรับขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน มีขั้นตอนเชนเดียวกันกับการประเมินความเสี่ยงของการ
เกิดการขัดกันระหวาประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน มีขั้นตอนเชนเดียวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ดังนี้ 
                  ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
                  หนวยงานตองคนหากระบวนงานซึ่งเปนภารกิจหลักของหนวยงานที่มีความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับสวนรวม การคนหาความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมอาจคนหาจากความเสี่ยงที่เกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมี
ประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด         ( Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เปนการ
ตั้งสมมุติฐานหรือเปนการพยากรณลวงหนาที่เกิดในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward 
looking information) โดยไมคำนึงวาหนวยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมนั้น อยูแลวหรือไม 

 
 
                 ข้ันตอนท่ี 2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
                 เม่ือหนวยงานตกลงรวมกันวาจะนำกระบวนงานใดมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ใหหนวยงานนำกระบวนงานนั้นมาระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานในกระบวนงาน
นั้นมาระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานในกระบวนงานนั้น และทำการระบุประเด็นการขัดกันระหวางประโยชนสวน



 
บุคคลกับประโยชนสวนรวมในแตละข้ันตอน ตามรูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 9 
รูปแบบ ไดแก 

1.การรับผลประโยชน (Accepting Benefits) 
2.การทำธุรกิจกับตนเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) 
3.การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ  

(Postemployment)  
4.การทำงานพิเศษ ( Outside employment or moonlighting) 
5.การรูขอมูลภายใน (Inside information) 
6.การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว ( Using your employer’s  

property for private advantage)  
7.การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง (Pork barreling)  
8.การใชตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) 
9.การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน  

(Influence) เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
โดยอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงวามีรูปแบบพฤติการณในแตละ 

ขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงาน ใหละเอียดและชัดเจนวา ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร โดยผูปฏิบัติงานหรือ
รับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงานอาจมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกดวยก็ได เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม Risk 
Owners สวนใหญไมยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพรองของตนเองผูประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไมใช Risk Owners เทานั้น โดยหนวยงานอาจใชเทคนิคหรือวิธีการตางๆ ในการชวยคนหา
ความเสี่ยง ดังนี้ 

1.การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรแลวเจาหนาท่ี 
ในองคกรที่รับผิดชอบงานดานตางๆ ซึ่งเปนเจาของงานที่รูและเขาใจความเสี่ยงของงานที่ตนเองรับผิดชอบมากที่สุด

หรือเรียกวาเปนเจาของความเสี่ยง (Risk Owners) 
2.การสัมภาษณ ( Interview ) เปนการสอบถามจากผูเชี่ยวชาญหรือผูท่ีเก่ียวของกับงาน 

โครงการหรือกระบวนการปฏิบัติงานนั้น เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกเกี่ยวกับเหตุการณที่คาดวาจะเปนความเสี่ยงนอกจากนี้ยัง
สามารถใชในการยืนยันขอมูลเดิมท่ีมีอยูวามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

3.การใชแบบสอบถามท่ีจัดทำข้ึน ( Questionnaire) เพ่ือสอบถามขอมูลตางๆท่ีอาจจะเปน 
เหตุการณความเสี่ยงหรืออาจจะสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร นอกจากนี้ยังอาจใชเปนขอมูลในการ
ประเมินความเพียงพอของการควบคุมดวย 

4.การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ( Facilitated Workshops)  เพ่ือสอบถามหรือระดม 
ความคิดเห็นจากลุมเปาหมาย ซึ่งผูนำการประชุมตองมีทักษะที่ดีในการกำหนดหรือควบคุมกิจกรรมตางๆใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของการประชุม การจัด workshop สามารถทำไดทุกเวลาและเปนเครื่องมือที ่มีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในองคกรได 

5.การเทียบรอย (Benchmarking) หรือการเปรียบเทียบกับหนวยงานอ่ืน โดยวัดและ 
เปรียบเทียบบริการและวิธีการปฏิบัติงานกับองคกรท่ีสามารถทำไดดีกวา เพ่ือนำผลของการเปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุง
หนวยงานของตนเองสูความเปนเลิศ Benchmarking ไมใชการลอกเลียนแบบ แตเปนการทำ Competitive Analysis หรือ
การวิเคราะหเชิงแขงขัน ซ่ึงเปนการนำตัวเราไปเปรียบเทียบกับคูแขง 

6.การตรวจสอบ (Auditing) การตรวจสอบเปนกิจกรรมท่ีจัดใหมีข้ึน เพ่ือประเมินและ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานใหดีขึ้นหรือเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงาน โดยใชวิธีการวิเคราะหและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตางๆ ของหนวยงานจากขอมูลหรือขอเท็จจริง โดยผูตรวจสอบจะจัดทำรายงานผลการตรวจสอบท่ีระบุประเด็นขอ
ตรวจพบใหขอเสนอแนะหรือคำปรึกษา ซ่ึงหนวยงานท่ีไดรับการตรวจสอบสามารถนำไปใชเปนขอมูลในการคนหาความเสี่ยง
ได 



 
7.การใช checklist ในการประเมิน ซ่ึงระบุมาตรฐานหรือสิ่งท่ีหนวยงานควรปฏิบัติไว และผู 

ประเมินจะพิจารณาขอเท็จจริง สิ่งที่หนวยงานหรือองคกรปฏิบัติ ประสบการณของผูที่เกี่ยวของ และเหตุการณที่เคยเกิดข้ึน
ในอดีต วาเปนไปตามรายการท่ีระบุไวใน checklist หรือไม การท่ีไมมีหรือไมปฏิบัติตาม checklist ดังกลาว อาจจะสะทอน
ใหเห็นความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

8.การสืบสวน ( Incident Investigation ) ในกรณีท่ีมีเหตุการณผิดปกติเกิดข้ึนในหนวยงาน  
เชน การทุจริต อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน การกระทำผิดกฎหมาย ฯลฯ หนวยงานจะแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสืบสวนและ
จัดทำรายงานเก่ียวกับขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงขอเท็จจริงจากรายงานดังกลาว สามารถนำมาใชเปนแนวทางในการคนหาความ
เสี่ยงได 
     ข้ันตอนท่ี 3 การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
      หนวยงานตองกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ี
ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณา 2 ปจจัย คือดานโอกาส และดานผลกระทบและการใหคะแนนทั้ง 2 
ปจจัย รายละเอียด ดังนี้  

-โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง ในชวง 
เวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้นๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ
แบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 

 
การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 

1. เกณฑโอกาสเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม (Likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกวา 5 ครั้งตอป 

4 สูง โอกาสเกิดไมเกิน 4 ครั้งตอป 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดไมเกิน 3 ครั้งตอป 

2 นอย โอกาสเกิดไมเกิน 2 ครั้งตอป 

1 นอยมาก โอกาสเกิด 1 ครั้งตอป 

 
โอกาสเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ10ข้ึนไป) 

4 สูง เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง (รอยละ10) 

3 ปานกลาง เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ5) 

2 นอย เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (รอยละ3) 

1 นอยมาก เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (นอยกวารอยละ 1) 

 
 



 
2. เกณฑผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ระดับความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก ความเสียหายต้ังแต...................บาท ถึง......................บาท 

4 สูง ความเสียหายต้ังแต....................บาท ถึง......................บาท 

3 ปานกลาง ความเสียหายต้ังแต....................บาท ถึง.......................บาท 

2 นอย ความเสียหายต้ังแต…………….บาท ถึง.......................บาท 

1 นอยมาก ความเสียหาย..............................บาท หรือนอยกวา 

 

1. เกณฑผลกระทบ (Impact) ท่ีไมใชทางดานการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ระดับความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก -เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการ

ทางยุติธรรม 

-เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแล องคกรตรวจสอบความ

เสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4 สูง -ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน  

สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 

-รองเรื่องตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 ปานกลาง -หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกเขา

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

-มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคำถามตอการทำงานโดยไมไดรับคำตอบท่ี

ชัดเจน 

2 นอย - มีคนรองเรียนแจงเบาะแส 

1 นอยมาก - ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน 

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 



 
4.เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

                                             สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

                                             สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

                                             สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 

                                             สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก (15 คะแนน ข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Risk Score 

 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5*1=5) 

สูง 

(5*2=10) 

สูงมาก 

(5*3=15) 

สูงมาก 

(5*4=20) 

สูงมาก 

(5*5=25) 

4 ต่ำ 

(4*1=4) 

ปานกลาง 

(4*2=8) 

สูง 

(4*3=12) 

สูงมาก 

(4*4=16) 

สูงมาก 

(4*5=20) 

3 ต่ำ 

(3*1=3) 

ปานกลาง 

(3*2=6) 

ปานกลาง 

(3*3=9) 

สูง 

(3*4=12) 

สูงมาก 

(3*5=15) 

2 ต่ำ 

(2*1=2) 

ต่ำ 

(2*2=4) 

ปานกลาง 

(2*3=6) 

ปานกลาง 

(2*4=8) 

สูงมาก 

(2*5=10) 

1 ต่ำ 

(1*1=1) 

ต่ำ 

(1*2=2) 

ปานกลาง 

(1*3=3) 

สูง 

(1*4=4) 

ปานกลาง 

(1*5=5) 



 
   ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินความเส่ียงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

             หลังจากหนวยงานระบุประเด็นความเสี่ยงของการขัดระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมแลว 

หนวยงานตองใหคะแนนความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมโดยพิจารณาขั้นตอนการ

ดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความ

เสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลางหรือต่ำ ตามเกณฑท่ีหนวยงานไดกำหนดไว โดยตารางการ

ระบุประเด็นความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม การใหคะแนนความเสี่ยงการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชนสวนรวม รายละเอียดดังตารางประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 

ตารางประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 
                 ข้ันตอนท่ี 5 บริหารจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวมของหนวยงาน 

             หนวยงานดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน โดยนำผลการประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวมจากขั้นตอนที่ 4 มาดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ โดยกำหนดเปนมาตรการควบคุมความเสี่ยง

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

     มาตรการหมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสเกิดการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม โดยความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมอยูในโซนสีแดง 

(Red Zone)  จะเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเปน

ลำดับแรก สวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงเก่ียวกับการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด 

และประเมินความคุมคาและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวมท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 
 
 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคล

กับประโยชนสวนรวม 

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L x I) 
ระดับความ

เส่ียง 
 ระบุข้ันตอนก่ี

ดำเนินงาน
ของ
กระบวนงาน
หรือโครงการ
ท่ีทำการ
ประเมินตั้งแต
ตนจนสิ้นสุด 

ระบุประเด็นความเสี่ยงการ
ขัดกันระหวางประโยชน
สวนรวมในแตละข้ันตอนของ
การดำเนินงาน 

ใหคะแนน
ตามเกณฑท่ี
หนวยงาน
กำหนด 

ใหคะแนน
ตามเกณฑ
ท่ี
หนวยงาน
กำหนด 

ใสผลคูณ 
(L x I) 

ระบุระดับสูง
มาก/สูง/กลาง/
ต่ำ 
(ดูตามตารางจัด
ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต) 



 
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ใหนำ

มาตรการควบคุมความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของกระบวนงานหรือ
โครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจบุัน (Key Controls in place ) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยู
ในระดับใด ดี พอใช หรือออน เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken ) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงฯ ควรเชื่อมโยงใหมีความ
สอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว และตองมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมท่ีกำหนดไว เพ่ือเปนการยืนยันวามาตรการควบคุมความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด หรืออาจตองเพ่ิมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับ
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมใหม 

 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงเกี่ยวการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดใน
ระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมี
นัยสําคัญ แตกค็วรมีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ
ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนบริหารจัดการความเส่ียง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ท่ี ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวม 

Risk 

Score 

(L x I) 

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชนตาง ๆ   

1 

 

 

สายงานอํานวยการ 

การตอใบอนุญาต 

สถานบริกาประจำป

และการขใบอนุญาต

สถานบริการ 

ผูประกอบการมอบสินบน ใหกับ

เจาหนาท่ีเพ่ือใหเจาหนาท่ีอํานวย

ความสะดวกในการตรวจ 

1*5=5 

ระดับปาน

กลาง 

 

1.จัดทำแผนการตรวจ

ใหปรากฎวัน/เวลา/

สถานท่ีการตรวจให

เปนรูปธรรม 

2.เมื่อตรวจสถาน

บริการเสร็จสิ้นใหมี

การรายงานผลการ

ตรวจใหผูบังคับบัญชา

ทราบ พรอมหลักฐาน

ภาพถาย และรายงาน

ผูบังคับบัญชา

ตามลำดับช้ันเพ่ือ

พิจารณาตอไป 

1.กำหนดแนวทาง

ปฏิบัติและควบคุมการ

ใชทรัพยสินราชการใน

การปฏิบัติงาน 

2.ตรวจสอบพัสดุ

สิ่งของหลวงเปน

ประจำทุกเดือน 

3 ผูบังคับบัญชา

ควบคุมดูแลอยาง

ใกลชิด 

 

ตุลาคม 2568- 

กันยายน 2569 

งาน

อำนวยการ 

 

 

 

     

 

 

 

     

 2 

 

ทุกสายงาน 

การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

1.เจาหนาท่ีนํารถยนตของราชการ

ไปใชในธุระสวนตัว 

2. นำวัสดุอุปกรณ 

สำนักงานไปใชสวนตัว 

4*3 = 12 

ระดับสูง 

ตุลาคม 2568- 

กันยายน 2569 

ทุกสายงาน 

      

 

 

 

 

 
 
 

                          ตรวจแลว้ถกูตอ้ง 
          
             พ.ต.อ.       
                        (ยุทธศิลป การินทร) 

       ผกก.สน.ทุ่งสองหอ้ง 



 
แผนบริหารจัดการความเส่ียง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ท่ี ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวม 

Risk 

Score 

(L x I) 

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชนตาง ๆ   

3 

 

สายงานอํานวยการ 

การจัดซื้อจดัจาง 

(พัสดุ) 

เจาหนาท่ีรับผลประโยชน 

จากผูขายสินคา หรือ 

เอ้ือประโยชนใหกลุม 

เครือญาติหรือบุคคลท่ี 

เสนอผลประโยชนใหไดรับ 

คัดเลือกเปนคูสญัญา 

5*2=10 

ระดับสูง 

 

1. ใหผูบังคับบัญชา

กวดขัน ควบคุม 

ติดตามการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีตำรวจ 

ผูทําหนาท่ีพัสดุ (การ

จัดซื้อจัดจาง) 

2ใหการอบรม พัฒนา

ความรูเก่ียวกับ

ระเบียบและขอ

กฎหมาย รวมถึง

บทลงโทษของผูท่ี

กระทำการโดยทุจริต 

3. เปดโอกาสใหภาค

ประชาชน (กต.ตร.

สน.) ใหเขามามี

บทบาท และ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจาหนา 

ท่ีในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง 

ตุลาคม 2568- 

กันยายน 2569 

งาน

อำนวยการ 

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

      

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ตรวจแลว้ถกูตอ้ง 
          
             พ.ต.อ.       
                        (ยุทธศิลป การินทร) 

       ผกก.สน.ทุ่งสองหอ้ง 



 
แผนบริหารจัดการความเส่ียง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม 

Risk 

Score 

(L x I) 

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชนตาง ๆ   

4 

 

 

สายงานปองกันปราบปราม 

ปราบปรามจับกุมและ

ดำเนินคดีคนตางดาว

ทำงานผิดกฎหมาย 

เจาหนาท่ีมีการเรยีกรับผลประโยชน 

เรียกรับสินบนจากผูประกอบการหรือ

แรงงานตางดาว เพ่ือมิใหดำเนินคดี

และสงตัวกลับประเทศ 

3*4=12 

ระดับสูง 

-อบรมพัฒนาความรู

เก่ียวกับระเบียบ               

ขอกฎหมาย ขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

-ผูบังคับบัญชาควบคุม

ติดตาม ควบคุม ดูแล 

การทำงานของ

ผูใตบังคับบัญชาอยาง

ใกลชิด 

- เมื่อดำเนินการเสร็จ

สิ้นใหมีการรายงานผล

ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

พรอมแนบหลักฐาน

ภาพถาย และรายงาน

ผูบังคับบัญชา

ตามลำดับช้ัน  

-พัฒนาระบบควบคุม 

ของกลาง โดยนำ

เทคโนโลยีมาใช 

 

 

ตุลาคม 

2568- 

กันยายน 

2569 

งานปองกัน

ปราบปราม 

 

 

 

     

5 

 

 

สายงานปองกันปราบปราม 

การปฏิบัตเิก่ียวกับสิ่งของ 

(ของกลาง)ท่ียึดไว 

- สงจำนวนของกลางไมครบตาม

จำนวน 

- นําของกลางไปใชหรือนําไปจำหนาย 

เพ่ือประโยชนสวนตัว 

4*3 = 12 

ระดับสูง 

  

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

                          ตรวจแลว้ถกูตอ้ง 
          
             พ.ต.อ.       
                        (ยุทธศิลป การินทร) 

       ผกก.สน.ทุ่งสองหอ้ง 



 
แผนบริหารจัดการความเส่ียง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม 

Risk 

Score 

(L x I) 

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินกา

ร 

ผูรับผิดชอ

บ 

1.การรับผลประโยชนตาง ๆ   

6 

 

 

สายงานปองกันปราบปราม 

การตั้งดานปองกัน 

อาชญากรรม 

1. ผูกระทำความผิดเสนอผลประโยชน 

 

 

5*4=20 

ระดับสูง

มาก 

 

1.อบรมพัฒนาความรู

เก่ียวกับระเบียบ               

ขอกฎหมาย ขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

2.ผูบังคับบัญชา

ควบคุมติดตาม 

ควบคุม ดูแล การ

ทำงานของ

ผูใตบังคับบัญชาอยาง

ใกลชิด 

3.ติดกลอง CCTV 

4.ติดกลอง Body 

Cam 

5.เมื่อดำเนินการเสร็จ

สิ้นใหมีการรายงานผล

ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

พรอมแนบหลักฐาน

ภาพถาย และรายงาน

ผูบังคับบัญชา

ตามลำดับช้ัน ตอไป 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 

2568- 

กันยายน 

2569 

งานปองกัน

ปราบปราม 

 

 

 

  

2. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 

2*5=10 

ระดับสูง 

  

 

 

 

     

 

 

 

 
 
 

                          ตรวจแลว้ถกูตอ้ง 
          
             พ.ต.อ.       
                        (ยุทธศิลป การินทร) 

       ผกก.สน.ทุ่งสองหอ้ง 



 
แผนบริหารจัดการความเส่ียง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคล

และประโยชนสวนรวม 

Risk 

Score 

(L x I) 

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชนตาง ๆ   

7 

 

 

 สายงานจราจร 

ตั้งจุดตรวจกวดขัน 

วินัยจราจร 

1.การตั้งจุดตรวจเมื่อมีการ

เรียกตรวจรถและพบการ

กระทำผดิไมนํามาบันทึกการ

จับกุมหรือไมออกใบสั่ง มีการ

พูดคุยและเรยีกรับเงิน 

4*3=12 

ระดับสูง 

 

 

1.อบรมพัฒนา

ความรูเก่ียวกับ

ระเบียบ               

ขอกฎหมาย 

ขอบังคับท่ี

เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

2.ผูบังคับบัญชา

ควบคุมติดตาม 

ควบคุม ดูแล การ

ทำงานของ

ผูใตบังคับบัญชา

อยางใกลชิด 

3.ติดกลอง CCTV 

4.ติดกลอง Body 

Cam 

5.เมื่อดำเนินการ

เสร็จสิ้นใหมีการ

รายงานผลให

ผูบังคับบัญชา

ทราบ พรอมแนบ

หลักฐานภาพถาย 

และรายงาน

ผูบังคับบัญชา

ตามลำดับช้ัน 

ตอไป 

ตุลาคม 

2568- 

กันยายน 

2569 

งานจราจร 

 

 

 

 2.ผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

เสนอเงินหรือผลประโยชนให

เจาหนาท่ีตำรวจจราจรแลก

กับการไมดำเนินคดี หรือเขียน

ใบสั่ง 

5*3=15 

ระดับสูง

มาก 

  

 

 

 

 3.ผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

เสนอเงินหรือผลประโยชน

ใหกับเจาหนาท่ีตำรวจจราจร

แลกกับการเปรียบเทียบปรับ

ในราคาต่ำ 

5*2=10 

ระดับสูง 

  

 

 

 

 4.เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ

เพ่ือแลกกับเงิน หรือ

ผลประโยชนจากผูกระทำ

ความผิด ท่ีมาชำระคาปรับ 

2*2=4 

ระดับ

ต่ำ 

  

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

                          ตรวจแลว้ถกูตอ้ง 
          
             พ.ต.อ.       
                        (ยุทธศิลป การินทร) 

       ผกก.สน.ทุ่งสองหอ้ง 



 
แผนบริหารจัดการความเส่ียง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ

ขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม 

Risk 

Score 

(LxI) 

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชนตาง ๆ   
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สายงานสืบสวน 

กระบวนการตรวจพิสูจนผูเสพยา

เสพติด (ในปสสาวะ) 

ผลพิสจูนพบวาเสพ 

เจาหนาท่ีมีการเรยีกรับ 

เพ่ือแลกกับการปลอยตัว 

3*5=15 

ระดับสูง

มาก 

1.อบรมพัฒนา

ความรูเก่ียวกับ

ระเบียบ          

ขอกฎหมาย 

ขอบังคับท่ี

เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

2.ผูบังคับบัญชา

ควบคุมติดตาม

การทำงานของ

ผูใตบังคับบัญชา

อยางใกลชิด 

3.รายงานผลการ

ปฏิบัติงานในแต

ละวัน 

4.ติดตั้งกลอง 

BodyCam 

ในขณะออกตรวจ

5.ติดตั้ง cctv ใน

หองฝายสืบสวน 

6.สงตรวจ

โรงพยาบาลเพ่ือ

ความถูกตองทุก

เคส 

7.สงพนักงาน

สืบสวนดำเนินคดี

ทุกเคส 

ตุลาคม 

2568- 

กันยายน 

2569 

งานสืบสวน 

9 

 

 

สายงานสืบสวน 

เบิกเงินกองทุน 

สืบสวน 

นําคดีท่ีเคยตั้งเบิก 

(จับกุมแลว) จาก 

กองทุนสืบสวนไปแลว 

นํามาทำเบิกซ้ำอีกครั้ง 

1*5=5 

ระดับต่ำ 

  

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 
 
 

                          ตรวจแลว้ถกูตอ้ง 
          
             พ.ต.อ.       
                        (ยุทธศิลป การินทร) 

       ผกก.สน.ทุ่งสองหอ้ง 



 
แผนบริหารจัดการความเส่ียง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคล

และประโยชนสวนรวม 

Risk 

Score 

(LxI) 

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชนตาง ๆ   
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งานสอบสวน 

เงินประกันตัวผูตองหา 

1. เจาหนาท่ีนําเงิน 

ประกันตัวผูตองหาไปใชสวนตัว 

2. เจาหนาท่ีนําสงเงิน 

ไมเปนไปตามระเบียบ 

3. เจาหนาท่ีนําเงิน 

ผูตองหาไปปลอยกู 

4*5=20 

ระดับสูง

มาก 

1.อบรมพัฒนา

ความรูเก่ียวกับ

ระเบียบ               

ขอกฎหมาย 

ขอบังคับท่ี

เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

2.ผูบังคับบัญชา

ควบคุมติดตาม

การทำงานของ

ผูใตบังคับบัญชา

อยางใกลชิด 

3.นําเทคโนโลยีมา

ใชเพ่ือควบคุมและ

ลดข้ันตอนการ

เก็บเงินประกันตัว

ผูตองหา 

4.พัฒนาชอง

ทางการจายคา

ปรับโดยนํา

เทคโนโลยีมาใช

เพ่ือลดข้ันตอน

การเก็บเงิน

คาปรับไวท่ี

เจาหนาท่ี 

ตุลาคม 

2568- 

กันยายน 

2569 

งานสอบสวน 
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สายงานสอบสวน 

การนําสงเงินคาปรับ 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบ 

ปรับนําสงเงินคาปรับ 

ใหเจาหนาท่ีการเงิน 

ลาชา นําเงินไปใช 

สวนตัว 

2*5=10 

ระดับสูง 

 

  

 

 

 

     

 

 

 

     

 เรียน ผกก.สน.ทุงสองหอง                                                        
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                     (ลงช่ือ)      พ.ต.ต.    

                                                                   (ถาวร   พิมโคตร) 

                                                           สว.อก.สน.ทุงสองหอง/ผูรายงาน                   

- ทราบ/อนุมัติ ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

                                                                 (ลงช่ือ)   พ.ต.อ.    

                                                                                                   (ยุทธศิลป การินทร) 

                                                                                                  ผกก.สน.ทุงสองหอง                              



 
แผนการขับเคล่ือนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ท่ี โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 

1 โครงการ

พัฒนา

ความรูดาน

กฎหมาย

และ

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

กับการ

ปฏิบัติงาน

สำหรับ

บุคลากร

ของ

หนวยงาน 

 

1. เพ่ือใหขาราชการตำรวจ ของสถานีตำรวจนคร

บาลทุงสองหอง  ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือใหขาราชการตำรวจ ของสถานีตำรวจนคร

บาลทุงสองหอง ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหนาท่ี

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน

อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิ

เสรภีาพของประชาชน และผูมสีวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัตจิาก

ผูบริหาร 

2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือเตรียมการดำเนิน

โครงการ 

3) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการ

สงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ

เจาหนาท่ีตำรวจ 

4) กำหนดรูปแบบและแนวทางในการ

ดำเนินการ 

5) จัดทำเอกสาร/สื่อสงเสริมความรู

ดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

6) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของตาม

ชองทางตาง ๆ/อบรมใหความรูโดย

วิทยากร/ผูบังคับบัญชา 

7) ประเมินผลและสรุปผลการ

ดำเนินการ 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

ต.ค.68– 

ก.ย. 69 

 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรของ

หนวยงาน 

ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 

1) มีการเผยแพร

ประชาสัมพันธความรูดาน

กฎหมาย ระเบียบ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ

บุคลากร อยางนอย 5 

ชองทาง 

2) บุคลากร มีองคความรู

ดานกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวของ เพ่ือเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาท่ี ไม

นอยกวารอยละ 80  

ผลลัพธ : 

บุคลากรของหนวยงานมี

การปฏิบัติงานโดยยึด

อำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัด  

สายงาน

อำนวยการ 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

2 มาตรการ 

“สงเสรมิ

การ

ปฏิบัติงาน

ตาม

ประมวล

จริยธรรม

ขาราชการ

ตำรวจ” 

1. เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของ

ขาราชการตำรวจใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร 

ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการ

ทำงานดานตาง ๆ ของหนวยงานเพ่ือใหการ

ดำเนินงานเปนไปตามหลักคณุธรรม จริยธรรม มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ 

เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมสีวนไดเสีย 

4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและ

ขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ

ในขอบเขต สรางระบบความรับผดิชอบของ

ขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา

ตอประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ 

5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

1. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และ

ชองทางในการเผยแพรประมวล

จริยธรรมและแนวทางการปฏบัิตติาม

ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรใน

องคกรและสาธารณชน 

2. ดำเนินการเผยแพรประมวล

จริยธรรมและแนวทางการปฏบัิตติาม

ประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยม

สำหรับองคกร ขาราชการตำรวจทุก

คนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคู

ไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ 

ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

3. ดำเนินการเผยแพร ประชาสมัพันธ

เก่ียวกับประมวลจริยธรรมและ

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมตดิตาม

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

ต.ค.68– 

ก.ย. 69 

 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรของ

หนวยงาน 

ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 

1. มีการเผยแพรประมวล

จริยธรรมและแนวทาง

ปฏิบัติ อยางนอย 3 

ชองทาง 

 2. ขาราชการตำรวจทุก

ระดับ มีความรูความเขาใจ

แนวทางการปฏิบัติตัวตาม

ประมวลจริยธรรม ไมนอย

กวารอยละ 80 

ผลลัพธ : 

ขาราชการตำรวจ ปฏิบัติ

ตามประมวลจรยิธรรม

ขาราชการตำรวจ เรื่อง

กลาวหารองเรียนการทุจริต

ลดลง 

สายงาน

อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

1 ม า ต ร ก า ร 

Anti- Bribery 

Policy & NO 

Gift Policy 

1. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของ

สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  

2. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร และบุคลากร

ของหนวยงาน มีวัฒนธรรมองคกร Anti-Bribery Policy & 

NO Gift Policy 

1. ผู บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ

ร วมก ันจ ัดทำมาตรการ “Anti-Bribery 

Policy & NO Gift Policy” 

2. จัดทำประกาศใช Anti-Bribery Policy & 

NO Gift Policy พร  อมแนวทางการ

ดำเน ินการตามมาตรการ Anti-Bribery 

Policy & NO Gift Policy 

3. ผูบริหารประกาศใช Anti-Bribery Policy 

& NO Gift Policy 

4. เผยแพรประกาศใช Anti-Bribery Policy 

& NO Gift Policy ให  แก บ ุ คคลภายใน

องคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัว

กัน 

5. ประเม ินผลและต ิดตามผลการใช

มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift 

Policy 

 

ต.ค.68– 

ก.ย. 69 

 

ไมใช

งบประมาณ 
ผูบริหาร และ

บุคลากรของ

หนวยงาน 

ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 

1. มีประกาศ Anti-Bribery 

Policy & NO Gift Policy 

จำนวน 1 ฉบับ 

2. ผูบริหารและบุคลากร

ของหนวยงานดำเนินการ

ตามแนวทาง Anti-Bribery 

Policy & NO Gift Policy 

จำนวนรอยละ 100 (สำรวจ

โดยใชแบบประเมิน/แบบ

สำรวจ) 

ผลลัพธ : 

ผูบริหารและบุคลากรของ

หนวยงานไมมีเรื่อง

รองเรียนเรื่องสินบน 

สายงาน

อำนวยการ 

2 ม า ต ร ก า ร

ส  ง เ ส ริ ม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน  

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อวิเคราะหผล

การประเม ิน ITA และจ ัดทำมาตรการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน  

ต.ค.68– 

ก.ย. 69 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ผูบริหาร และ

บุคลากรของ

หนวยงาน 

ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 

มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อน

คุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน 

ผลลัพธ : 

สายงาน

อำนวยการ 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจใน

การดำเนินการตามมาตรการ 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ  

6) ต ิดตามประเม ินผลการปฏิบัต ิตาม

มาตรการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร

รายงานใหสาธารณชนทราบ 

หนวยงานมีผลการประเมิน 

ITA เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา 

3 โครงการ

เสริมสราง

ความโปรงใส

ในการใช

ทรัพยสินของ

ทางราชการ 

1. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของ

สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 

2. เพื่อปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสิน

ของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ

การใช ทร ัพย ส ินของราชการ การยืม

ทรัพยสินของราชการกฎหมาย โดยกำหนด

ขั ้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีแบบการขอ

อนุญาต/การอนุม ัต ิย ืมที ่ม ีร ูปแบบท่ี

สะดวก เปดเผยและตรวจสอบได ทั้งกรณี

ก า ร ย ื ม ข อ งบ ุ ค ค ลภ าย ใ นและ

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2. จัดทำคู มือเกี ่ยวกับแนวทางปฏิบ ัติ

เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การ

ยืมทรัพยสินของราชการ  

3. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัต/ิ

ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การ

ย ืมทร ัพย ส ิน แผนผ ังข ั ้นตอนในการ

ดำเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับ

ทราบทางชองทางตาง  ๆ

ต.ค.68– 

ก.ย. 69 

 

ไมใช

งบประมาณ 

1. บุคลากร

ของหนวยงาน

ทุกสายงาน 

2.. ประชาชน 

ผลผลิต : 

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/

ระเบียบการใชทรัพยสิน

ของราชการ  การยื ม

ทร ัพย  ส ิ นของราชการ

กฎหมาย อยางนอย จำนวน 

1 ฉบับ 

 

ผลลัพธ : 

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับ

การแสวงหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของราชการ ลดลง 

สายงาน

อำนวยการ 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

4. ดำเน ินการต ิดตามตรวจสอบการ

ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ

ของการใชทรัพยสินของราชการ การยืม

ทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการ

จ ัดทำระเบียนการเบิกทร ัพย ส ินของ

ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสินของ

ราชการอยางเปนระบบ 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

4 โครงการจัดทำ

มาตรฐานการ

ใหบริการ

ประชาชน 

1เพ่ือใหเจาหนาท่ีตำรวจปฏิบัติ 

หนาท่ีเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการ 

รับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

วิธีการและมาตรฐานการดําเนินงาน 

3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการ 

สามารถติดตามตรวจสอบการ 

ใหบริการได 

 

1) แตงตั ้งคณะทำงานในการจัดทำการ

ใหบริการประชาชน 

2) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานฯ 

3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการ

และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีการและ

มาตรฐานที ่ใชใหบริการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการใน 

หนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐาน 

5) เผยแพรมาตรฐานการใหAบริการ 

ประชาชน ณ ท่ีทำการและในระบบ 

เครือขายสารสนเทศของหนวยงาน เชน 

- จัดทำปายแสดงแผนภูมิข้ันตอนมาตรฐาน

ระยะเวลาใหบริการ ระบุผูรับผิดชอบทุก

กระบวนการ ณ จุดใหบรกิาร 

- จัด ทำ เ อ ก ส า ร / แ ผ น พั บ 

ประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและ 

แนวทางปฏิบัติการใหบรกิารประชาชน 

- จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ  

พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บรกิาร 

6) ตดิตามประเมินผลการใหบรกิาร 

7) รายงานผลการดำเนินการ 
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ไมใช

งบประมาณ 

ประชาชน

ผูรับบริการ 

ผลผลิต : 

1) หนวยงานมีมาตรฐาน

และแนวทางปฏ ิ บ ั ติ

เกี ่ยวกับวิธีการใหบริการ

ประชาชน 

2) มีการเปดเผยขั ้นตอน

และมาตรฐานระยะเวลาใหA

บริการอยางชัดเจน พรออม

ระบ ุผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบงาน

ใ ห  บ ร ิ ก า ร ใ น ทุ ก

กระบวนการ ณ ที ่ทำการ

และในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ : 

1) จำนวนข อร องเร ียน

เก ี ่ยวก ับการให บร ิการ

ประชาชน ลดลง 

2) ผลการประเม ิน ITA 

ตัวชี ้ว ัดที ่1 การปฏิบ ัติ

หนาท่ี และตัวช้ีวัด 

ท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ม ี

คะแนนสูงข้ึน 

ทุกสายงาน 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ

บริหารจัดการ

ความเสี่ยงการ

ขัดกันระหวาง

ประโยชนสวน

บุคคลกับ

ประโยชน

สวนรวม ของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สถานี

ตำรวจนครบาลทุงสองหอง  

2.. เพ่ือปองกันการทุจริตอันเกิดจากการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมไมใหเกิดข้ึน

ในสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดตั้งคณะทำงานปองกันการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวม 

2. คณะทำงานดำเนินการประเมินความ

เสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การ

ดำเนินโครงการท่ีอาจกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม  

3. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/

มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

4. ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความ

เสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณ

ความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง มาตรการและ

การดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บน

เว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอ่ืน ๆ   

5. ประชุมช้ีแจงทำความเขาใจมาตรการและ

การดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวมใหแกเจาหนาท่ี
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ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต : 

1. มีรายงานการประเมิน

ความเสี่ยงของการ

ดำเนินงาน/การปฏิบัติ

หนาท่ี/การดำเนินโครงการ

ท่ีอาจกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชน

สวนรวม จำนวน 1 ชุด 

2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/

ระบบ/แนวทางในการ

บรหิารจัดการความเสี่ยง

ของการดำเนินการท่ีอาจ

กอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชน

สวนรวม ทุกสายงาน 

3. มีการเผยแพรแผน

บรหิารจัดการความเสี่ยง 

อยางนอย 1 ชองทาง 

(เผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน) 

ผลลัพธ : 

ทุกสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

มาตรการ

จัดใหมี

ระบบและ

ชอง

ทางการรับ

เรื่อง

รองเรียน

เก่ียวกับ

การทุจริต

ของสถานี

ตำรวจนคร

บาลทุง

สองหอง 

 

 

 

 

 

1) เพื ่อใหม ีระบบ/ชองทางการรับเร ื ่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี

ประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ

บุคลากรและประชาชน 

2) เพื ่อใหการตรวจสอบเร ื ่องร องเร ียน

เก ี ่ยวก ับการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 

เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

 

 

ผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ให

ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยง

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวมอยางเครงครัด 

6. ตดิตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 

1) พัฒนาระบบและชองทางการ

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผาน

ทางชองทางออนไลน ใหอยู บน

หน า เว ็บไซต หล ักของสถานี

ตำรวจนครบาลทุงสองหอง  (ตอง

แยกตางหากจากชองทางทั ่วไป 

เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผู

แจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลอง

กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ) และจัดใหมีชองทางการ

ติดตามเร ื ่องร องเร ียนได ด วย

ตนเอง และมีการรายงานผลการ
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ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกสายงาน 

 

 

 

 

 

 

เรื่องรองเรียนการทุจริต/

คดีการทุจริตประพฤติมิ

ชอบของสถานีตำรวจนคร

บาลทุงสองหอง ลดลง 

 

ผลผลิต 

มี ร ะ บ บ แ ล ะ ช  อ ง

ทา งการ ร ั บ เ ร ื ่ อ ง

รองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตที่สะดวกรวดเร็ว

และปลอดภัยสำหรับผู

รองเรียน 

ผลลัพธ 

ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี

บทบาทในการเฝ า

ระว ั ง  และต ิดตาม 

ตรวจสอบการทำงาน

ของเจาหนาที่ตำรวจ 

(พิจารณาจากจำนวน

ข  อ ร  อ ง เ ร ี ยนจ าก

ประชาชน ,จำนวน

 

 

 

 

 

 

 

ทุกสายงาน 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

ดำเนินการหรือความกาวหนา

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที ่ ท่ี

รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย  กรณ ี ม ี เ ร ื ่ อ ง

ร องเร ียนกลาวหาบุคลากรใน

สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 

ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำนาจ

หนาท่ีโดยมิชอบ 

3)  ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร

ประชาส ัมพ ันธ ช องทางการ

รองเรียนการทุจริตใหบุคลากร

และประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 4) ดำเนินการจัดทำและ

เผยแพร ข อม ูลเช ิ งสถ ิต ิ เร ื ่ อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ตำรวจของ

หนวยงาน บนเว็บไซตหลักของ

สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 

 5) รายงานผลการ

ดำเนินการใหผูบริหารทราบ 

เบาะแสะที่ประชาชน

แจงหนวยงาน) 

 



 
                อนุมัติ 

   ใหดำเนินการแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ของสถานตีำรวจนครบาลทุงสองหอง  

                      ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

           พ.ต.อ. 

               (ยุทธศิลป  การินทร) 

                ผกก.สน.ทุงสองหอง 
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