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บทน ำ 
              ตามทีส่ถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง ไดด้ าเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการทุจรติ และไดม้ี
แผนบรหิารความเสีย่งต่อการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงานนัน้ 

สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้งได ้ด าเนินการจดัการความเสี่ ยงต่อการทุจรติ เป็นกจิกรรมและ
การด าเนินการตามมาตรการเพือ่บรหิารเสีย่งต่อการทุจรติ เพือ่มใิหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ สถานีต ารวจนครบาล 
ทุ่งสองหอ้ง ผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากการรบั
ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคบัที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์และ
จ านวนทีค่ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิ าหนด และเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสใน
การปฏบิตังิานเป็นที่เชื่อถอืไว้วางใจของประชาชน เพื่อสร้างกลไกที่มปีระสทิธภิาพในการขบัเคลื่อนให้
ขา้ราชการต ารวจทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ซึ่ง
ได้แยกตามสายงานในหน่วยงาน อนัได้แก่ สำยงำนอ ำนวยกำร โดยได้ด าเนินการจดัการความเสี่ยง
อย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมด าเนินการตามมาตรการดงัรายงานผลการด าเนินการ  และ 
หน่วยงานได้เปิดเผยขอ้มูลการด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้รบัทราบตาม
รายงาน จดัท าโดยคณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการ ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Intergrity& Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2569 ของสถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยน้ี 

 
 
            
 

         
 

 
 
 
 
 
 
 

 

พนัต ารวจเอก  

    ( ยุทธศลิป์  การนิทร ์) 

 ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 

หวัหน้าหน่วยงาน 
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ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต สำยงำนอ ำนวยกำร 
ประเดน็ความเสีย่งต่อการทุจรติ : การเรยีกรบัสนิบนจากผูป้ระกอบการเพื่อแลกกบัการใหไ้ดร้บัคดัเลอืกเป็นคู่คา้
คู่สญัญากบัหน่วยงานภาครฐั ,การรบัเงนิสว่นต่าง (เงนิทอน) จากผูป้ระกอบการ ภายหลงัจากการจดัซื้อจดัจา้ง
ไดร้บัอนุมตั ิ

มำตรกำรจดักำรควำม
เส่ียง 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1.ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติาม
นโยบายต่อตา้น การทุจรติ (Anti-
Bribery policy) และการไม่ รบั
ของขวญัของก านัล หรอืประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัิ
หน้าที ่
 2.ประกาศผลการจดัซื้อจดัจา้งลงใน
ระบบการจดัซื้อจดัจา้งภาครฐั (EGP) 
และเวป็ไซตข์องหน่วย  
3.เปิดช่องทางการรบัแจง้เรื่องการ
ทุจรติทางเวป็ไซตข์องหน่วย  

4.เสรมิสรา้งการควบคุมแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตาม ค าสัง่ 
1212/2537 

 5.โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมบุคลากรสถานี
ต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง  

6.ผูบ้งัคบับญัชาก าชบัใหป้ฏบิตัติาม
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัขอ้สัง่การอย่าง
เคร่งครดัหากมกีารเรยีกรบัหรอื
ยอมรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
เมื่อตรวจสอบพบจะถูกด าเนินคดตีาม
กฎหมาย 
7.โครงการจติอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมก าชบั ใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติาม
นโยบายต่อตา้น การทุจรติ (Anti-
Bribery policy) และการไม่รบั ของขวญั
ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
2.เผยแพร่ประกาศผลการจดัซื้อจดัจา้ง
ลงในระบบการจดัซื้อจดัจา้งภาครฐั 
(EGP) และเวป็ไซตข์องหน่วย  
3.เผยแพร่ช่องทางการรบัแจง้เรื่องการ
ทุจรติทางเวป็ไซตข์องหน่วย  
4.ออกค าสัง่หน่วยใหผู้บ้งัคบับญัชา ตาม
ค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 ใหล้งไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยีย่ม สอบถาม
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้
รบัทราบ ปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
5.จดัอบรมโครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร
สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง เพื่อ 
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสุจรติ  
6.ประชุมฝ่ายงานอ านวยผูบ้งัคบับญัชา
ก าชบัเจา้หน้าทีใ่หป้ฏบิตัติามระเบยีบ
ขอ้บงัคบัขอ้สัง่การอย่างเคร่งครดัหากมี
การเรยีกรบัหรอืยอมรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดจะถูกด าเนินคดตีาม
กฎหมาย  
7.จดัท าโครงการจติอาสาพระราชทาน 
เพื่อเป็นการกล่อมเกลาจติใจใหก้บั
ขา้ราชการต ารวจไดป้ระพฤตปิฏบิตัติน 
อยู่ในกรอบศลีธรรมและคุณธรรม
จรยิธรรมอนัดงีาม 

- บุคลากรในสถานีต ารวจมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจเกีย่วและปฏบิตัติามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Bribery policy) 
และการไม่รบัของขวญัของก านัลหรอื
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ช่วยป้องกนัและ ลดโอกาส
ในการทุจรติ ผลประโยชน์ทบัซอ้นใน
รปูแบบต่าง ๆ 
-มกีารประกาศเผยแพร่การจดัซื้อจดัจา้
งบนเวบ็ไซตข์องสถานีทุกครัง้ 
-มกีารประกาศเผยแพร่การจดัซื้อจดัจา้
งบนเวบ็ไซตร์ะบบจดัซื้อจดัจา้งภาครฐั 
(E-GP) ทุกครัง้ 
- การจดัซื้อจดัจา้งถูกตอ้งตาม พรบ.
จดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ.2560 โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
- มชี่องทางการรบัแจง้เรื่องการทุจรติ
บนเวป็ไซตข์องหน่วยประชาชนสามารถ
รอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ดอ้ย่าง
สะดวก รวดเรว็ และทนัสมยั 
-มคี าสัง่มาตรการควบคุมและเสรมิสรา้ง
ความประพฤต ิและวนิัยขา้ราชการต ารวจ
ของสถานีผูบ้งัคบับญัชาสอดส่อง ดูแล
ความเป็นอยู่ สรา้งความสามคัค ีช่วยกนั
รกัษาภาพลกัษณ์ทีด่ภีายในองค์กร 
-เจา้หน้าทีน่ าหลกัคุณธรรมจรยิธรรมมา
ปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติและการปฏบิตั ิ
งานก่อใหเ้กดิวฒันธรรมองค์กรสุจรติใน
หน่วยงาน 
- สรา้งจติส านึกทีด่แีก่เจา้หน้าทีใ่นการท า
ความดหีรอืสิง่ที ่เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
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ประกาศสถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 

เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของก านลัหรอืประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมใิห้เจ้าพนักงานของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดอนั
อาจค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบั    
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
โดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ต ารวจ พ.ศ. 2564 ขอ้ 2(2) ซื่อสตัย์สุจรติ ปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของส านักงานต ารวจ
แห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อ
หน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรบัการตรวจสอบและรบัผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสงัคม และข้อ 2(4)  
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั แผนการปฏริูปประเทศดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกจิกรรมปฏริูปทีส่ าคญั กจิกรรมที่ 
4  
พฒันาระบบราชการไทย ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ขอ้ที ่1.1 ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศ
เป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 

ดังนัน้ เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
จึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิในการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั ของ
ก านลั  หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  

 
วตัถปุระสงค ์

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่
ขา้ราชการ ต ารวจ ในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 

2.เพื่อส่งเสรมิใหข้า้ราชการต ารวจ ในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง มจีติส านึกในการ 
ปฏเิสธ การรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
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3.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการ ใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

4.เพือ่ก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์ อื่นใด 
5.เพื่อก าหนดแนวทางการรบัค่า รบัรอง หรอืของขวญัของผู้บรหิารและข้าราชการต ารวจใน 

สงักดั สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร ์
ชาต ิและแผนการปฏริูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

รวมทัง้เป็น ส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (Integrityand 
Transparency Assessmemt : ITA) 

 
ขอบเขตกำรบงัคบัใช้ 

ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง ทุกนาย 
 

ค ำนิยำม 
“ผู้บงัคบับญัชำ” หมายความว่า ผูท้ีม่อี านาจหน้าทีใ่นการสัง่การ ก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบ

เจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั   
“สินบน” หมายความว่า ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นัน้กระท า

การหรอืไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้าที่ 

“กำรปฏิบติัหน้ำท่ี” หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ร ัฐ  
ในต าแหน่งทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรอืใหร้กัษาราชการแทนใน
หน้าทีใ่ดหน้าที่หนึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าทีต่ ารวจที่กฎหมายไดก้ าหนด อ านาจ
หน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายก าหนดไว ้      

  “ของขวญั” ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า  

เงนิ ทรพัยส์นิ บรกิารหรอืประโยชน์อื่นใดที่มมีูลค่าและให้รวมถงึทปิ โดยเจา้หน้าทีข่องรฐัได้รบันอกเหนือจาก

เงนิเดอืน รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิอนุญาต หรอืการอื่น

ใดในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตีหรอืในขณะ

รบัหรอืในอนาคต 

 “ทรพัยสิ์น” หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุทีไ่ม่มรีูปร่าง ซึง่อาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด ้เช่น 

เงนิ บ้าน รถยนต์ หุ้น “การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัย์สินหรอื 
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ประโยชน์ อื่นใดจากญาตหิรอืจากบุคคลที่ให้กนัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื 

วฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

 “ญำติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา 

เดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการหีรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรอืผูร้บับุตรบุญธรร, 

          

แนวปฏิบติัในกำรป้องกนักำรรบัสินบน ดงัน้ี 

1. ไม่ถามน า ไม่ให้หรอืไม่รบัสนิบน ของขวญั ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใดจากการ ปฏิบตัิ
หน้าที ่

2. ไม่ยนิยอมหรอืรู้เหน็เป็นใจให้บุคคลในครอบครวัให้หรอืรบัสนิบน ของขวญั ของก านัล หรอื
ประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าที่ 

3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ และ
ภาพลกัษณ์ของต ารวจเป็นส าคญั ต้องไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรบัของขวญัของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่, การน า
ทรพัยากรของราชการ ของกลางไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน, การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผย, การเบยีดบงัเวลา
ราชการเพือ่ท างานพเิศษ เป็นตน้  

4. ลดการให้หรอืการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์     และ
จ านวนทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยใหใ้ชว้ธิกีารแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัรอวยพร สมุดอวยพร บตัร
แสดงความเสยีใจ หรอืการใชส้ือ่สงัคมออนไลน์แทนการใหส้ิง่ของ  

5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤตกิรรมการรบัสนิบน ของขวญั ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยหากพบการกระท าทีฝ่่าฝืนใหผู้ก้ ากบัการ/หวัหน้าสถานี ทราบโดยเรว็ 

6 ใหผู้บ้งัคบับญัชามอี านาจหน้าทีใ่นการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั          
ให้ปฏิบตัิตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการ  
/หวัหน้าสถานี ทราบโดยเรว็ 

7 ผูใ้ดพบการกระท าทีฝ่่าฝืนต่อประกาศฉบบันี้ สามารถรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส ไดโ้ดยตรง ผ่านผู้
ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ณ สถานีต ารวจนครทุ่งสองห้อง หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 086 380 6231  
ซึง่ขอ้มลูผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส จะไดร้บัการปกปิด และเกบ็เป็นความลบัอย่างเคร่งครดั 

8 กรณีได้รบัเรื่องร้องเรยีน/เบาะแส บุคลากรในสงักดักระท าความผดิดงักล่าวที่สถานีต ารวจจะ
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผู้ กระท าการดังกล่ าว  
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ตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั และจดัส่งเรื่องตามล าดบัขัน้การบงัคบับญัชา
ต่อไปทัง้นี้ใหถ้อืปฏบิตัติามค าสัง่โดยเคร่งครดั 

 

มำตรกำรกำรลงโทษ/กำรฝ่ำฝืนแนวทำงกำรปฏิบติั 

1.การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้  อาจถูกด าเนินการทางวนิัย หรอืด าเนินคดอีาญา หรอื 
กฎหมาย อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บงัคบับญัชาโดยตรงที่เพกิเฉยต่อการกระท าผดิ หรอืรบัทราบว่ามีการ
กระท าผดิแต่ไม ่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิยั จนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ 

2.การไม่ได้รบัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันี้และ / หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ไม่สามารถใช้เป็น
ขอ้อา้งใน การไม่ปฏบิตัติามได ้

3.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537 มอี านาจหน้าที่
ใน การก ากบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั 

มำตรกำรกำรติดตำมตรวจสอบ 

๑. ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงาน 

อย่างซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ขา้ราชการ

ต ารวจในสงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 

2.ให้ผู้บงัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2537 ม ีอ านาจ

หน้าที ่ในการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจผูใ้ตบ้งัคบญัชาทีอ่ยู่ในปกครอง ในสงักดัใหป้ฏบิตัิ

ตน เป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบันี้ ใหร้ายงานผูก้ ากบัการสถานีต ารวจ 

นครบาลทุ่งสองหอ้ง ทราบโดยเรว็ 

3.สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม

แนวทางปฏิบัตินี้  เป็นประจ าทุกปี และจดัให้มรการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ

เหมาะสม หรอือย่างน้อยปี ละหนึ่งครัง้ หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญั 

4.ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง จดัท าขอ้มูลสถติกิารการรบัของขวญั

หรอื ประโยชน์อื่นใด พรอ้มทัง้ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแกไ้ขแลว้รายงานใหผู้ก้ ากบัการสถานีต ารวจนคร

บาล ทุ่งสองหอ้ง ทราบทุกไตรมาส 
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ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง เลขที่ 444 ถนน 

กำแพงเพชร 6  แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
3. ทางโทรศัพท ์หมายเลข 02-574-6465 
4. ทางโทรสาร หมายเลข 02-575-1660 
5. ทาง Email: div2.tungsonghong07@outlook.co.th  
6. เว็บไซต์ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง https://thungsonghong.metro.police.go.th 

7. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบำะแส กำรรกัษำควำมลบั มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องและพยำน 

๑. การพจิารณาขอ้ร้องเรยีน ให้ก าหนดชัน้ความลบัและคุ้มครองผู้เกี่ยวขอ้งตามระเบียบว่า 

ดว้ยการ รกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มูล

และผู้ร้อง อาจจะได้รบัความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า  เป็น

ความลบัทาง ราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พจิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชดั

แจง้ ตลอดจนชี้ พยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิล ต้องปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ผูร้อ้ง หากไม่

ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดงันี้ “ให้

ผูบ้งัคบับญัชาใช้ดุลพนิิจ สัง่การ ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้รอ้ง พยาน และบุคคลทีใ่ห้ขอ้มูล ในการสบืสวน

สอบสวน อย่าใหต้้องรบัภยั หรอืความไม่เป็นธรรม ทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการให้

ขอ้มูลนัน้” กรณีมกีารระบุชื่อ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยงัไม่ได้

ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลัน่แกล้งกล่าวหาให้ได้รบัความเดือดร้อนและ

เสยีหายไดแ้ละกรณีผูร้อ้งเรยีนระบุในค ารอ้ง ขอใหป้กปิดหรอืไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรยีน หน่วยงาน

ตอ้งไม่เปิดเผยชื่อผูร้อ้งใหห้น่วยงาน ผูถู้กรอ้ง ทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่ง

การรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

๒.เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ทีก่ระทบต่อหน้าทีก่ารงาน
หรอืการ ด ารงชวีติ หากจ าเป็นต้องมกีารด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่ างานเพื่อป้องกนัมิ
ใหผู้ร้อ้ง พยาน และผู ้ถูกกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 
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๓. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เช่น การขอยา้ยสถานทีท่ างาน หรอืวธิกีารใน
การ ป้องกนัหรอืแก้ไขปัญหา ควรได้รบัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่รบัผดิชอบตาม
ความเหมาะสม 

๔.ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้มาตรการคุม้ครองผูถู้กกล่าวหา 

มำตรกำรคุ้มครองผู้ถกูกล่ำวหำ 

๑.ในระหว่างการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไม่ถอืว่าผูถู้กกล่าวหามคีวามผดิ ต้องใหค้วามเป็น
ธรรมและ ใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับุคคลอื่น 

๒.ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่  รวมทัง้สทิธิ ในการแสดง
เอกสาร/ พยานหลกัฐาน 

จงึประกาศใหท้ราบและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัโดยทัว่กนั 

  ประกาศ ณ วนัที ่10 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                     

   

 
 

 

 

 

 

 

 

พนัต ารวจเอก  

    ( ยุทธศลิป์  การนิทร ์) 

 ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
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กิจกรรมท่ี 1 ประชุมข้ำรำชกำรต ำรวจ สน.ทุ่งสองห้อง  อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

พ.ต.อ.ยุทธศลิป์  การนิทร ์ผกก.สน.ทุ่งสองหอ้ง เรยีกประชุมขา้ราชการต ารวจ สน.ทุ่งสองหอ้งทุกนายอย่างน้อยเดอืน

ละ  1 ครัง้ เพื่อมอบหมายนโยบาย เกี่ยวกบัการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมการต่อต้านการทุจรติ/สนิบนในหน่วยงาน  ใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจในสงักดั พรอ้มประกาศเจตจ านงสุจรติในการบรหิารงาน

สถานีต ารวจว่าจะบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติตามหลกัธรรมาภบิาล เกดิความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้พรอ้ม

รบัผดิชอบเพื่อสร้างความเชื่อมัน่แก่สงัคมว่าสถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง มเีจตจ านงต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทุก

รูปแบบ และมุ่งหมายให้สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง เป็นองค์กรธรรมาภบิาลและมคีวามโปร่งใส ให้สมกบัค่านิยมของ

ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
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กิจกรรมท่ี 2 เข้ำแถวเครำพธงชำติ เพื่อปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ อย่ำงน้อยเดือนละ 2 ครัง้ 

พ.ต.อ.ยุทธศลิป์  การนิทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง พร้อมด้วยผู้บงัคบับญัชาทุกสายงาน ได้ร่วมเขา้แถวเคราพธงชาติ  

และเตรยีมความพร้อมในการปฏบิตัหิน้าที่โดยเน้นย ้าเรื่องการต่อต้านคอร์รปัชัน่  ,ปลูกฝัง คุณธรรม จรยิธรรม ความรกัชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และอบรมชีแ้จง้ขอ้ปฏบิตัติ่างๆ จากผูบ้งัคบับญัชา พรอ้มทัง้ตรวจเครื่องแต่งกาย ทรงผม และอุปกรณ์

ประจ ากาย 

 ณ  ลานหน้าเสาธงชาต ิสน.ทุ่งสองหอ้ง 
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กิจกรรมท่ี 3 อินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รบัของขวญัของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี และกำร

กำรประชำสมัพนัธอิ์นโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รบัของขวญัของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี 
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จดุท่ีประชำสมัพนัธ ์ ภำพประกอบ 
จดุท่ี 1 บริเวณห้อง One Stop Service  

 
 
 
 
 
 
 

จดุท่ี 2 บริเวณห้อง หน้ำห้องผูก้ ำกบักำร
สถำนี  
ชัน้ 2 สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

จดุท่ี 3 บริเวณบอรด์ประชำสมัพนัธ์ ชัน้ 1  
สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 

จดุท่ี 4 จดุประชำสมัพนัธ์ผูม้ำติดต่อ ชัน้ 1  
สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 

จดุท่ี 5 บริเวณห้องควบคมุผู้ต้องหำ  ชัน้ 1  
สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 

จดุท่ี 6 ห้องธรุกำรคดี ชัน้ 1 สน.ทุ่งสองห้อง  
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กิจกรรมท่ี 4 ประกำศและเผยแพร่กำรจดัซ้ือจดัจ้ำงทำงเวบ็ไซต์  
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กิจกรรมท่ี 5 กำรเผยแพร่ช่องทำงกำรรบัแจ้งเร่ืองกำรทุจริตทำงเวป็ไซต์ของสถำนี 
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ค าสัง่สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
ที ่79/2569 

เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสรมิสรา้งความประพฤต ิ 
และวนิัยขา้ราชการต ารวจ ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 

…………………….………………. 
ตามค าสัง่กรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ ก าหนดมาตรการควบคุม

ความประพฤตขิองขา้ราชการต ารวจใหทุ้กหน่วยถอืปฏบิตั ิรวมทัง้เพื่อใหก้ารบรหิารงานและการปฏบิตัริาชการของ
สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยมปีระสทิธภิาพสูงสุด อาศยัอ านาจตามความ  ใน
มาตรา ๗๔ แห่งพระราชบญัญตัติ ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๗  โดยมอบหมายใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัชัน้  ร่วม
รบัผิดชอบในการปกครองกวดขนั ควบคุมก ากบัดูแล และสอดส่องความประพฤติและวินัยผู้ใต้บังคบับัญชา
ลดหลัน่กนัลงไปอย่างทัว่ถงึไวแ้ลว้ นัน้ 

เนื่องจาก สมควรเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปกครองบังคบับัญชา 
กวดขนัความประพฤตแิละระเบยีบวนิัยขา้ราชการต ารวจ ด าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ   จงึ
ก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาร่วมรบัผิดชอบปกครอง กวดขนั ควบคุม ก ากบั ดูแลผู้ใต้บงัคบับญัชา ตามสายงาน
ลดหลัน่กนัลงไป ดงันี้ 

1. พนัต ารวจโท บณัฑติ ถ ้าชยัมงคล รองผูก้ ากบัการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลทุ่ง
สองหอ้ง รบัผดิชอบปกครอง กวดขนั ควบคุม ก ากบั ดแูลและสอดสอ่งความประพฤตแิละระเบยีบวนิัยขา้ราชการ
ต ารวจ ดงันี้ 

 1) พนัต ารวจตร ีถาวร พมิโคตร สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
2. พันต ารวจตรี ถาวร พิมโคตร สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

รบัผดิชอบปกครอง กวดขนั ควบคุม ก ากบั ดแูลและสอดสอ่งความประพฤตแิละระเบยีบวนิัยขา้ราชการต ารวจ ดงันี้ 
 1) รอ้ยต ารวจโทหญงิ พรประภา สนสรอ้ย รองสารวตัร(อ านวยการ) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
 2) รอ้ยต ารวจตร ีมาณพ อยู่ทรพัย ์รองสารวตัร(งานป้องกนัปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
 3) รอ้ยต ารวจ กองงาย ลองจ านงค ์รองสารวตัร(งานป้องกนัปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
 4) รอ้ยต ารวจตร ีศกัชยั ชรูศัม ีรองสารวตัร(งานจราจร) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
 5) รอ้ยต ารวจตร ีสาคร ไชยสล ีรองสารวตั(สบืสวน) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
3. รอ้ยต ารวจโทหญงิ พรประภา สนสรอ้ย รองสารวตัร(อ านวยการ) สถานีต ารวจนครบาล ทุ่ง

สองหอ้ง รบัผดิชอบปกครอง กวดขนั ควบคุม ก ากบั ดแูลและสอดสอ่งความประพฤตแิละระเบยีบวนิัยขา้ราชการ
ต ารวจ ดงันี้ 

 1) สบิต ารวจเอก สุวนิัย เซพงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่(งานป้องกนัปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
 2) สบิต ารวจตร ีเกยีรตศิกัดิ ์น้อยแสง ผูบ้งัคบัหมู่(งานป้องกนัปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลทุ่ง

สองหอ้ง 
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4. รอ้ยต ารวจตร ีมาณพ อยู่ทรพัย ์รองสารวตัร(งานป้องกนัปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาล ทุ่ง
สองหอ้ง รบัผดิชอบปกครอง กวดขนั ควบคุม ก ากบั ดแูลและสอดสอ่งความประพฤตแิละระเบยีบวนิัยขา้ราชการ
ต ารวจ ดงันี้ 

 1) สบิต ารวจตร ีธวชัชยั ปักษนิ ผูบ้งัคบัหมู่(งานป้องกนัปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
 2) สบิต ารวจตร ีประสบโชค เครอืยศ ผูบ้งัคบัหมู่(งานป้องกนัปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสอง

หอ้ง 
5. รอ้ยต ารวจ กองงาย ลองจ านงค ์รองสารวตัร(งานป้องกนัปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลทุ่ง

สองหอ้ง รบัผดิชอบปกครอง กวดขนั ควบคุม ก ากบั ดแูลและสอดสอ่งความประพฤตแิละระเบยีบวนิัยขา้ราชการ
ต ารวจ ดงันี้ 

 1) ดาบต ารวจ น าชยั เดยีวสกุล ผูบ้งัคบัหมู่(งานป้องกนัปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
6. ร้อยต ารวจตรี ศักชัย ชูร ัศมี รองสารวัตร(งานจราจร) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

รบัผดิชอบปกครอง กวดขนั ควบคุม ก ากบั ดแูลและสอดสอ่งความประพฤตแิละระเบยีบวนิัยขา้ราชการต ารวจ ดงันี้ 
 1) สบิต ารวจตร ีชยัมงคล ผลดี ผูบ้งัคบัหมู่((งานป้องกนัปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสอง

หอ้ง 
7. ร้อยต ารวจตรี สาคร ไชยสลี รองสารวัต(สืบสวน) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

รบัผดิชอบปกครอง กวดขนั ควบคุม ก ากบั ดแูลและสอดสอ่งความประพฤตแิละระเบยีบวนิัยขา้ราชการต ารวจ ดงันี้ 
 1) ดาบต ารวจ ณฐัวฒัน์  อ่อนหวาน ผูบ้งัคบัหมู่(งานจราจร) สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
ทัง้นี้ใหถ้อืปฏบิตัติามค าสัง่นี้โดยเคร่งครดั 

 
 
สัง่  ณ  วนัที ่ 12 กุมภาพนัธ ์2569 

                            พนัต ารวจเอก    
 (ยุทธศลิป์ การนิทร)์ 
 ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
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กิจกรรมท่ี 6 จดักำรประชุมมอบรำงวลัข้ำรำชกำรต ำรวจดีเด่น ท่ีประพฤติตวัดี ตัง้ใจท ำงำน 

พ.ต.อ.ยุทธศลิป์  การนิทร ์ผกก.สน.ทุ่งสองหอ้ง พรอ้มดว้ยผูบ้งัคบับญัชาทุกฝ่าย จดัการประชุมมอบรางวลัขา้ราชการ

ต ารวจดเีด่น ที่ประพฤตติวัดี ตัง้ใจท างานให้แก่ข่าราชการต ารวจ สน.ทุ่งสองห้องฝ่ายละ 1 คน โดยให้มคีณะ กต.ตร.สน.ทุ่ง

สองหอ้งและประชาชนในพืน้ที ่สน.ทุ่งสองหอ้ง เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืก   

ผู้บงัคบับญัชำ ตำมค ำสัง่ ตร.ท่ี 1212/2537 ให้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออกเย่ียม 

สอบถำมควำมเป็นอยู่ สอบถำม พดูคยุ เพื่อให้ได้รบัทรำบปัญหำต่ำงๆของผู้ใต้บงัคบับญัชำ 
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กิจกรรมท่ี 7 กำรจดัหำเคร่ืองหมำยยศ เพื่อประดบัให้กบัข้ำรำชกำรต ำรวจท่ีได้รบักำรเลื่อนยศ 

 

 

กิจกรรมท่ี 8 กำรจดัหำสวสัดิกำรต่ำงๆ ให้กบัข้ำรำชกำรต ำรวจ เช่น กำรตดัเครื่องหมำย 
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กิจกรรมท่ี 8 โครงกำร "ต ำรวจสีขำว ข้ำรำชกำรต ำรวจ สน.ทุ่งสองห้อง" 

   วนัที ่(24 ก.ค. 2569 เวลา 10.00-12.00 น.) 

พ.ต.ยุทธศิลป์ การนิทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง จึงได้จดัโครงการต ารวจสขีาว สน.ทุ่งสองห้อง โดยได้น าข้าราชการ

ต ารวจ สน.ทุ่งสองหอ้ง จ านวน 185 นาย มาประชุมและด าเนินการตรวจปัสสะวะ ขา้ราชการต ารวจและลูกจา้งในสงักดัทุกนาย 

โดยมผีลการปฏบิตัเิป็นไปด้วยความเรยีบร้อย ไม่ปรากฏผลการตรวจว่ามขีา้ราชการต ารวจนายใด มสีารเสพตดิในร่างกาย 

และไดเ้น้นย ้าการประพฤตปิฏบิตัติวัและการปฏบิตัหิน้าทีใ่หป้ระชาชนมคีวามเชื่อมัน่และมคีวามศรทัธาในต ารวจต่อไป 

 ณ หอ้งประชุมใหญ่ชัน้ 4 สน.ทุ่งสองหอ้ง 
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กิจกรรมท่ี 9 โครงกำร "อบรมคณุธรรมจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ สน.ทุ่งสองห้อง" 

วนัที ่(13 มนีาคม 2569) เวลา 13.30 – 16.00 น. 

 พ.ต.อ.ยุทธศลิป์ การนิทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองหอ้ง(สองหอ้ง1), พ.ต.ท.บญัฑติ ถ ้าชยัมงคล รอง ผกก.ป.สน.ฯ(สองห้อง 

2), พ.ต.ท.ครรชติ ขวญัค า สวป.สน.ฯ(สองหอ้ง 2-1), พ.ต.ต.ถาวร พมิโคตร สว.อก.สน.ฯ(สองหอ้ง 5-1) พรอ้มดว้ยขา้ราชการ

ต ารวจ สน.ทุ่งสองหอ้ง จ านวน 57 นาย ณ วดัหลกัสี ่พระอารามหลวง แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 

 ร่วมโครงการ "อบรมคุณธรรมจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ สน.ทุ่งสองหอ้ง"  โดยไดก้ราบนมสัการ พระคุณเจ้า พระ

มหาปทุม (พระนักธรรมเอก) วดัหลกัสี ่แสดงพระธรรมเทศนา เพื่อพฒันาจติใจใหก้บัขา้ราชการต ารวจในสงักดัมทีศันคตแิละ

จติวญิญาณในการให้บรกิารประชาชนด้วยคุณภาพอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส มนี ้าใจ ยดึมัน่ในจรยิธรรม อุดมคตขิองต ารวจ

พร้อมรบัใช้บรกิารประชาชน ไม่กระท าการเรยีกรบัสนิบน และเป็นแบบอย่างที่ดโีดยไม่ขอ้งเกี่ยวกบัอบายมุขและสิง่เสพตดิ 

และร่วมกนัท าความสะอาดภายในบรเิวณวดัหลกัสี ่ ผลการด าเนินการโครงการเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
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กิจกรรมท่ี 10 ประชุมกำรอ ำนวยกำร ทุกวนัองัคำร เดือนละ 2 ครัง้  

พ.ต.อ.ยุทธศลิป์ การนิทร ์ผกก.สน.ทุ่งสองหอ้งเป็นประธานการประชุม พรอ้มดว้ย, พ.ต.ต.ถาวร พมิโคตร สว.อก.สนฯ 

และขา้ราชการต ารวจฝ่ายอ านวยการทุกฝ่ายและ ร่วมประชุมงานอ านวยการและขบัเคลื่อน ITA  

  โดยไดป้ระชุมชีแ้จง  รายละเอยีดดงันี้ 

1. ตดิตามการด าเนินการจดัท าขอ้มลูเพือ่รอรบัการประเมนิหวัขอ้ต่างๆของ ITA 

2.เน้นย ้าการต่อตา้นการเรยีกสนิบนในการปฏบิตัหิน้าที่ 

3.รบัฟังปัญหาการปฏบิตังิานของงานแต่ละฝ่ายและขอ้รอ้งเรยีนการเรยีกรบัสนิบนของการปฏบิตังิานทุกฝ่าย 
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กิจกรรมท่ี 11 โครงกำรจิตอำสำพระรำชทำน เพื่อเป็นกำรกล่อมเกลำจิตใจให้กบัข้ำรำชกำรต ำรวจได้ประพฤติปฏิบติั

ตน อยู่ในกรอบศีลธรรมและคณุธรรมจริยธรรมอนัดีงำม 


