
ห น้ า  | 1 

 

   ฝ่ายสืบสวน รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริต สถานตีำรวจทุ่งสองห้อง ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2569     
 

การรายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปี
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สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง

กองบังคับการต ารวจนครบาล 2
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บทนำ 
              ตามที่สถานีตํารวจนครบาลทุ่งสองห้อง ได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงานนั้น 

สถานีตํารวจนครบาลทุ่งสองห้องได้ ดําเนินการจัดการความเสี่ ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดําเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารเสี ่ยงต่อการทุจริต เพื ่อมิให้เจ้าหน้าที ่ตํารวจ สถานีตํารวจนครบาล 
ทุ่งสองห้อง ผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด  นอกเหนือจากการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เพื่อสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตํารวจทุก
ระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งได้แยกตามสายงานใน
หน่วยงาน อันได้แก ่สายงานสืบสวน โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรม
ดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Intergrity& Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตํารวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
            
 

         
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก  
    ( ยุทธศิลป์  การินทร์ ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
หัวหน้าหน่วยงาน 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตสายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต: ผู้กระทําผิดเสนอทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมหรือให้ได้รับโทษน้อยลง,เจ้าหน้าที่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ แลกกับการปล่อยตัวผู้กระทําผิดไม่ดําเนินคดี 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-
Bribery policy) และการไม่รับ
ของขวัญของ กำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่าง 
เคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดหากมีการเรียก 
รับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจะถูก ดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ผู้บังคับบัญชากำชับเน้นย้ำให้
บันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบ ดิจิตอล 
(Police Body Camera) ทุกครั้งท่ีมี
การเข้าจับกุมผู้กระทำผิด  
4.ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้นย้ำให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รายงานผลการ
จับกุมให้ทราบทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม 
ผู้กระทำผิด  
5.เสริมสร้างการควบคุมแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  
6.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร สถานี
ตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
7.เปิดช่องทางการรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตทางเว็ปไซต์ของ หน่วย  
8.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับให้เจา้หน้าทีป่ฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต(AntiBribery policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ์ื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่  
2.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา 
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขอ้สั่งการอย่าง
เคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด 
หากมีการเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจะถูก ดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบความพร้อมของ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานกำชับและเน้นยำ้ให้บันทกึภาพ
เคลื่อนไหวแบบ ดิจิตอล (Police Body Camera) 
ทุกครั้งที่มีการเข้าจับกุมผูก้ระทำผิด  
4.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชา 
กำชับ เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที ่ผู้ปฏิบัติงานรายงานผล
การจับกุมให้ทราบทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม
ผู้กระทำผิด  
5.ออกคำสั่งหน่วยให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 ให้ลงไป สอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พดูคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
6.จัดอบรมโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรสถานี ตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้องเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต แก่
เจ้าหน้าที่ในหนว่ย  
7.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริต
ทางเว็ปไซต์ของหน่วย  
8.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเป็น
การกล่อมเกลาจิตใจ ใหก้ับ ข้าราชการตำรวจได้
ประพฤติปฏบิัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมและ
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

- บุคลากรในสถานตีํารวจมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวและ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต(Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ช่วย
ป้องกันและ ลดโอกาสในการทุจรติผลประโยชน์ทับซ้อน
ในรูปแบบต่าง ๆ 
-ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัตติามข้อกาํชับ ข้อสั่งการเรื่อง 
การทุจริตของผู้บังคับบญัชา อย่างเคร่งครดัทุก 
ครั้งท่ีออกปฏิบัติงาน 
-มีการบันทึกบันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police 
Body Camera) ทุกครั้งท่ีมีการเขา้จับกุมผู้กระทําผดิ 
และสามารถนํามาตรวจสอบไดเ้มือ่มีเรื่องร้องเรียนการ 
รับสินบน 
-มีรายงานผลการจับกุมให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการ 
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
-มีคําสั่งมาตรการควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤต ิ
และวินัยข้าราชการตํารวจของสถานี ผู้บังคับบัญชา 
สอดส่อง ดูแลความเป็นอยู่ สรา้งความสามคัคี ช่วยกัน 
รักษาภาพลักษณ์ที่ดีภายในองค์กร 
-เจ้าหน้าท่ีนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ 
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม 
องค์กรสุจรติในหน่วยงาน 
- มีช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตบนเว็ปไซต์ของ 
หน่วย ประชาชนสามารถร้องเรียนการทุ จริ ตของ 
เจ้าหน้าท่ีได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 
- สร้างจิตสํานึกท่ีดีแก่เจ้าหน้าท่ี ในการทําความดหีรือ
สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะโดยไม่หวังผลตอบแทน 
 

 
 

 



ห น้ า  | 4 

 

   ฝ่ายสืบสวน รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริต สถานตีำรวจทุ่งสองห้อง ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2569     
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน: เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันมิใช่ตัวเงิน จากผู้กระทํา
ผิดในการนําส่งของกลางในคดีจํานวนน้อยกว่าความเป็นจริง เช่น ยาเสพติดยา วัตถุออกฤทธิ์ต่างๆ เพ่ือให้
ผู้กระทําผิดได้รับโทษน้อยลง 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-
Bribery policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จาก การปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2.ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่าง 
เคร่งครัดห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมีการ เรียก
รับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจะ ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ผู้บังคับบัญชากำชับเน้นย้ำให้
บันทึกภาพเคลื่อนไหว แบบดิจิตอล 
(Police Body Camera) ทุกครั้งท่ีมี
การ เข้าจับกุมผู้กระทำผิด  
4.ผู้บังคับบัญชากำชับเน้นย้ำให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รายงานผลการ
จับกุมและลงข้อมูลของกลางในคดีใน 
บันทึกจับกุมให้ละเอียดและครบถ้วน
ทุกครั้ง เมื่อมีการ จับกุมผู้กระทำผิด 
5.เสริมสร้างการควบคุมแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  
6.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากรสถานี
ตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
7.เปิดช่องทางการรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตทางเว็ปไซต์ของ หน่วย  
8.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับให้เจา้หน้าทีป่ฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่ 
2.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา 
กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขอ้สั่งการ อย่าง
เคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน ์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
หากมีการเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อื่นใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบความพร้อม ของอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน กำชับและเน้นย้ำใหบ้ันทึกภาพ 
เคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police Body Camera) 
ทุกครั้งที่มีการเข้าจับกุมผูก้ระทำผิด  
4.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ เน้นย้ำให้ เจา้หนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานรายงานผล
การจับกุมและลงข้อมูลของกลางใน คดีในบันทึก
จับกุม ให้ละเอียดและครบถว้นทุกครั้งเมื่อมีการ
จับกุมผู้กระทำผิด  
5.ออกคำสั่งหน่วยให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 ให้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พดูคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาตา่งๆของผู้ใต้บังคับบัญชา  
6.จัดอบรมโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต แก่
เจ้าหน้าที่ในหนว่ย  
7.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริต
ทางเว็ปไซต์ของหน่วย  
8.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเป็น
การกล่อมเกลาจิตใจ ใหก้ับขา้ราชการตำรวจ ได้
ประพฤติปฏบิัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรม และ
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 

- บุคลากรในสถานตีํารวจมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวและ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต(Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No GiftPolicy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ช่วยป้องกันและ ลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
-ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัตติามข้อกาํชับ ข้อสั่งการเรื่อง
การทุจริตของผู้บังคับบญัชา อย่างเคร่งครดัทุกครั้งท่ี
ออกปฏิบัติงาน 
-มีการบันทึกบันทึกภาพเคลื่ อนไหวแบบดิจิตอล 
(PoliceBody Camera) ทุกครั้งท่ีมีการเข้าจับกมุ
ผู้กระทําผิดและสามารถนํามาตรวจสอบได้เมื่อมเีรื่อง
ร้องเรียนการรับสินบน 
-มีลงผลการจับกมุและข้อมูลของกลางในคดีในบันทึก
จับกุมละเอียดและครบถ้วนทุกครัง้ เมื่อมีการจับกุม
ผู้กระทําผิดและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
-มีคําสั่งมาตรการควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตํารวจของสถานีผู้บังคับบัญชา
สอดส่องดูแลความเป็นอยู่ สร้างความสามคัคี ช่วยกัน
รักษาภาพลักษณ์ที่ดีภายในองค์กร 
-เจ้าหน้าท่ีนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติในหน่วยงาน 
- มีช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 
- สร้างจิตสํานึกท่ีดีแก่เจ้าหน้าท่ี ในการทําความดหีรือ
สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะโดยไม่หวังผลตอบแทน 
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ประกาศสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็น
เง ินได ้จากผ ู ้ ใด นอกเหน ือจากทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ันควรได ้ตามกฎหมาย กฎ หรื อข ้อบ ั งคับ    
ท ี ่ออกโดยอาศ ัยอำนาจตามบทบ ัญญ ัต ิแห ่ งกฎหมาย เว ้นแต ่การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใด  
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วย
ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน 
ม ี ค ว ามพร ้ อม ร ั บ ก า ร ต ร ว จส อบ แล ะร ั บ ผ ิ ด  ม ี จ ิ ต ส ำน ึ กที่ ด ี  ค ำน ึ ง ถ ึ ง ส ั ง คม  แล ะข ้ อ  2 (4 )  
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิร ูปที ่สำคัญ กิจกรรมที ่ 4  
พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังน ั ้น เพื ่อเป ็นการป้องกันการขัดกันระหว ่างประโยชน์ส ่วนตนและประโยชน์ส ่วนรวม  
(Conflict of Interest) การท ุจร ิตของขว ัญ ของกำน ัล หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดท ี ่ส ่งผลต ่อการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่   
จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ 
ตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

2.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง มีจิตสำนึกในการ 
ปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการ 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

4.เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
5.เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจใน สังกัด 

สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมทั้งเป็น ส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  (Integrityand 
Transparency Assessmemt : ITA) 

 
ขอบเขตการบังคับใช้ 

ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ทุกนาย 
 

คำนิยาม 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ

เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด   
“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการ

หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 

“การปฏิบัติหน้าที ่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่รัฐ  
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด
หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็น
การกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดไว้       

  “ของขวัญ” ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส ่งผลต่อการปฏิบัต ิหน้าที ่” หมายความว่า  
เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต ์หุ้น “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อ่ืน
ใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือให้กัน
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง 
ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรร,   
        

แนวปฏิบัติในการป้องกันการทุจริตดังนี้ 

1. ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

2. ไม่ยินยอมหรือรู ้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
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3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ และภาพลักษณ์
ของตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
เช่น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่, การนำทรัพยากรของราชการ ของ
กลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน, การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เป็นต้น  

4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์     และจำนวนที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ 
หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  

5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการทุจริตของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

6 ให้ผู ้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด          
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี ้ กรณีพบการกระทำที ่ฝ ่าฝืนประกาศฉบับนี ้ ให้รายงานผู ้กำกับการ  
/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

7 ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง ผ่านผู้กำกับ
การ/ห ัวหน ้าสถาน ี  ณ สถาน ีตำรวจนครท ุ ่ งสองห ้อง หร ือทางหมายเลขโทรศ ัพท ์  086 380 6231  
ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 

8 กรณีได้รับเรื ่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าวที ่สถานีตำรวจจะ
ดำเน ินการตรวจสอบข ้อเท ็ จจร ิ ง และหากพบการกระทำความผ ิดจะลงโทษผู้ กระทำการด ั งกล ่ าว  
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามลำดับขั้นการบังคับบัญชาต่อไปทั้งนี้
ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด 

 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

1.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ กฎหมาย 
อื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ 
ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

2.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง
ใน การไม่ปฏิบัติตามได้ 

3.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่
ใน การกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
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มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

2.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี อำนาจ
หน้าที่ ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัดให้ปฏิบัติตน 
เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจ นครบาล
ทุ่งสองห้อง ทราบโดยเร็ว 

3.สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัตินี้ เป็นประจำทุกปี และจัดให้มรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่าง
น้อยป ีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 

4.ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง จัดทำข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล ทุ่ง
สองห้อง ทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง เลขที่ 444 ถนน 

กำแพงเพชร 6  แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
3. ทางโทรศัพท ์หมายเลข 02-574-6465 
4. ทางโทรสาร หมายเลข 02-575-1660 
5. ทาง Email: div2.tungsonghong07@outlook.co.th  
6. เว็บไซต์ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง https://thungsonghong.metro.police.go.th 

7. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า ด้วยการ 
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง อาจจะ
ได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง ราชการ หากเป็น
บัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้ พยานบุคคลแน่นอน
เท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพล ต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้“ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจ สั่งการ ตามสมควรเพ่ือ
คุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัย หรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจ
เกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้ง
ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  และอาจเป็นการกลั่นแกล้ง
กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง  ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้
เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับ
ความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

๒.เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือ
การ ดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง 
พยาน และผู้ ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ 
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔.ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งมาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

๑.ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรม
และ ให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 

๒.ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่  รวมทั้งสิทธิ ในการแสดงเอกสาร/ 
พยานหลักฐาน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                     

   

 
 

 

 

 

พันตำรวจเอก  
    ( ยุทธศิลป์  การินทร์ ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
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กิจกรรมที่ 1 ประชุมข้าราชการตำรวจ สน.ทุ่งสองห้อง  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
พ.ต.อ.ยุทธศิลป์  การินทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง เรียกประชุมข้าราชการตำรวจ สน.ทุ่งสองห้องทุกนายอย่างน้อยเดือนละ  1 

ครั้ง เพื่อมอบหมายนโยบาย เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด พร้อมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสถานีตำรวจว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นแก่สังคมว่าสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และมุ่งหมายให้สถานีตำรวจ
นครบาลทุ่งสองห้อง เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใส ให้สมกับค่านิยมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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   ฝ่ายสืบสวน รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริต สถานตีำรวจทุ่งสองห้อง ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2569     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 เข้าแถวเคราพธงชาติ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการตำรวจ อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 
พ.ต.อ.ยุทธศิลป์  การินทร์ ผกก.สน.ทุ ่งสองห้อง พร้อมด้วยผู ้บังคับบัญชาทุกสายงาน ได้ร่วมเข้าแถวเคราพธงชาติ  

และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นย้ำเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชั่น  ,ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และอบรมชี้แจ้งข้อปฏิบัติต่างๆ จากผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งตรวจเครื่องแต่งกาย ทรงผม และอุปกรณ์ประจำกาย 

 ณ  ลานหน้าเสาธงชาติ สน.ทุ่งสองห้อง 
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กิจกรรมที่ 3 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และการการ
ประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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จุดท่ีประชาสัมพันธ ์ ภาพประกอบ 
จุดท่ี 1 บริเวณห้อง One Stop Service  

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดท่ี 2 บริเวณห้อง หน้าห้องผู้กำกับการสถานี  
ชั้น 2 สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดท่ี 3 บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ ์ชั้น 1  
สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดท่ี 4 จุดประชาสัมพันธ์ผู้มาติดต่อ ชั้น 1  
สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดท่ี 5 บริเวณห้องควบคุมผู้ต้องหา  ชัน้ 1  
สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 
 

จุดท่ี 6 ห้องธุรการคดี ชั้น 1 สน.ทุ่งสองห้อง  
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กิจกรรมที่ 4 ประชุมบริหารงานสืบสวน ทุกวันพุธ ที่ 1 และ 3 ของเดือน เวลา 08.30-10.00 น. 
พ.ต.อ.ยุทธศิลป์  การินทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปกป้อง ฟองเลา 

รอง ผกก.สส. สน.ทุ่งสองห้อง  พ.ต.ต.รัชพล  เหลากลม สว.สส. สน.ทุ่งสองห้อง  พร้อมข้าราชการฝ่ายสืบสวน สน.ทุ่งสองห้อง ทุกนาย 
ร่วมประชุมบริหารงาน สืบสวน 

  โดยได้ประชุมชี้แจง  รายละเอียดดังนี้ 
1. .การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
2.  เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี
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กิจกรรมที่ 5 บันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police Body Camera)ทุกครั้งที่เข้าตรวจค้น/จับกุม 
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กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สายงานสืบสวน 
รูปถ่ายกิจกรรม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจับกุมผู้กระท าผิดและลงข้อมูลรายละเอียดของกลางในคดีในบันทึกจับกุม ครบถ้วน 
แล้วรายงานผลการจับกุมให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งเม่ือมีการจับกุมผู้กระท าผิด 
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กิจกรรมที่ 7 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจับกุมผู้กระท าผิดและลงข้อมูลรายละเอียดของกลางในคดีในบันทึกจับกุม ครบถ้วน 
แล้วรายงานผลการจับกุมให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งเม่ือมีการจับกุมผู้กระท าผิดรูปถ่ายกิจกรรม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจับกุมผู้กระท าผิดและลงข้อมูลรายละเอียดของกลางในคดีในบันทึกจับกุม ครบถ้วน 
แล้วรายงานผลการจับกุมให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งเม่ือมีการจับกุมผู้กระท าผิด 
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   คำสั่งงานสืบสวน 

   ที่   111 / 2569 

 เรื่อง      มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ 

------------------------------ 

           ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537    เรื่อง    

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจโดยให้ข้าราชการตำรวจจะต้อง

ยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ คำสั่ง ตลอดจนแบบแผนธรรมเนียมเป็นหลักสำคัญ   

  เพื่อให้การปกครองบังคับบัญชา ในการกวดขันความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ

เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวข้างตน้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจ

ฝ่ายสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง เป็นผูร้ับผดิชอบในการปกครอง กวดขัน  ควบคุม   กำกับ

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

1. พันตำรวจโท ปกป้อง ฟองเลา รองผู้กำกับการสบืสวน รับผิดชอบในการ 

ปกครอง ควบคุม กวดขัน กำกับ ดูแล ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการ ดังนี้ 

1.1  พันตำรวจโท ชัชชัย  ใจซื่อ         สารวัตรสบืสวน 

1.2 พันตำรวจโท รัชพล  เหลากลม   สารวัตรสบืสวน 

1.3 ร้อยตำรวจเอก ชวลิต ทองชาติ   รองสารวัตรสบืสวน 

1.4 ร้อยตำรวจตร ีอุทัย    ศรสีัมพันธ์ รองสารวัตร(สืบสวน) 

                    2.   พันตำรวจโท ชัชชัย ใจซื่อ   สารวัตรสบืสวน รับผิดชอบในการปกครอง  

ควบคุม กวดขัน กำกับ ดูแล ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้   

        2.1 รอ้ยตำรวจโท  เฉลิมพล วงศ์แก้ว   รองสารวัตร(สืบสวน) 

         2.2 ดาบตำรวจ วีระพงษ์      แก้วมาลา   ผูบ้ังคับหมู่งานสืบสวน 

      2.3 ดาบตำรวจ อนิรุธ          เลิกนอก        ผูบ้ังคับหมู่งานสืบสวน 

      2.4 จ่าสบิตำรวจชนกนันท์    แก้วนิมิต   ผูบ้ังคับหมู่งานสืบสวน 

      2.5 สิบตำรวจเอกธีรภัทร์        บุญคำ        ผูบ้ังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

                     3.  พันตำรวจโท รัชพล เหลากลม   สารวัตรสืบสวน รับผิดชอบในการปกครอง  
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ควบคุม กวดขัน กำกับ ดูแล ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้     

    3.1    ร้อยตำรวจเอก กิติพงษ์ ยิม้นอ้ย   รองสารวัตรสบืสวน 

    3.2    ร้อยตำรวจโท อภริมย์ ชาวโพธิ์สระ   รองสารวัตร(สืบสวน) 

    3.3    ร้อยตำรวจตร ีชัชวาลย์  กระจับหอม    รองสารวัตร(สืบสวน) 

    3.4    จ่าสิบตำรวจ จตุรพร    วระชินา   ผูบ้ังคับหมู่งานจราจร 

    3.5    จ่าสิบตำรวจ ณัฐรุจ     ทบพวก   ผูบ้ังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

 

4. ร้อยตำรวจเอก ชวลิต ทองชาติ รับผดิชอบในการปกครอง ควบคุม กวดขัน กำกับ 

ดูแล ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

      4.1 ร้อยตำรวจโท บัญชัย  อุดสร้อย    รองสารวัตร(สืบสวน) 

      4.2 ร้อยตำรวจตรี นันทวัฒน์ ประสทิธิ์วิเศษ  รองสารวัตร(สืบสวน) 

      4.3 รอ้ยตำรวจตรี รณยุทธ  อินทร์ยิ้ม รองสารวัตร(สืบสวน) 

  5. ร้อยตำรวจตร ี อุทัย ศรีสัมพันธ์ รองสารวัตร(สืบสวน) รับผิดชอบในการปกครอง  

ควบคุม กวดขัน กำกับ ดูแล ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้          

     5.1 ร้อยตำรวจตร ีพันศักดิ์      หวังไรกลาง   รองสารวัตร(สืบสวน) 

     5.2 ร้อยตำรวจตร ีปัญญา       พรรณาเหนือ  รองสารวัตร(สืบสวน)  

  ทั้งนีใ้ห้ผู้รับผดิชอบตามคำสั่งนี้ ปกครอง กวดขัน  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  

ผูใ้ต้บังคับบัญชา    โดยใกล้ชิด และให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ คำสั่ง ตลอด

จรแบบแผนธรรมเนียมเป็นหลักสำคัญ โดยให้ 
 

    สั่ง ณ วันที่  21  กรกฎาคม   พ.ศ.   2569 

 

                พันตำรวจโท     

                       (  ปกป้อง ฟองเลา  ) 

            รองผู้กำกับการสืบสวน สถานตีำรวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
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กิจกรรมที่ 8 จัดการประชุมมอบรางวัลข้าราชการตำรวจดีเด่น ที่ประพฤติตัวดี ตั้งใจทำงาน 
พ.ต.อ.ยุทธศิลป์  การินทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปกป้อง ฟองเลา 
รอง ผกก.สส. สน.ทุ่งสองห้อง  พ.ต.ต.รัชพล  เหลากลม สว.สส. สน.ทุ่งสองห้อง  พร้อมข้าราชการฝ่ายสืบสวน สน.ทุ่งสอง

ห้อง คณะ กต.ตร.สน.ทุ่งสองห้อง 
 

ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ให้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม สอบถาม
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 

กิจกรรมที่ 9 การจัดหาเครื่องหมายยศ เพื่อประดับให้กับข้าราชการตำรวจที่ได้รับการเลื่อนยศ 
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กิจกรรมที่ 10 โครงการ "ตำรวจสีขาว ข้าราชการตำรวจ สน.ทุ่งสองห้อง" 
 วันที่ (24 ก.ค. 2569 เวลา 10.00-12.00 น.) 
พ.ต.ยุทธศิลป์ การินทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง จึงได้จัดโครงการตำรวจสีขาว สน.ทุ่งสองห้อง โดยได้นำข้าราชการตำรวจ สน.

ทุ่งสองห้อง จำนวน 185 นาย มาประชุมและดำเนินการตรวจปัสสะวะ ข้าราชการตำรวจและลูกจ้างในสังกัดทุกนาย โดยมีผลการ
ปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่ปรากฏผลการตรวจว่ามีข้าราชการตำรวจนายใด มีสารเสพติดในร่างกาย และได้เน้นย้ำการ
ประพฤติปฏิบัติตัวและการปฏิบัติหน้าที่ให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและมีความศรัทธาในตำรวจต่อไป 

 ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 4 สน.ทุ่งสองห้อง 
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กิจกรรมที่ 11 โครงการ "อบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการตำรวจ สน.ทุ่งสองห้อง" 
วันที่ (13 มีนาคม 2569) เวลา 13.30 – 16.00 น. 
 พ.ต.อ.ยุทธศิลป์ การินทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง(สองห้อง1), พ.ต.ท.บัญฑิต ถ้ำชัยมงคล รอง ผกก.ป.สน.ฯ(สองห้อง 2), 

พ.ต.ท.ครรชิต ขวัญคำ สวป.สน.ฯ(สองห้อง 2-1), พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร สว.อก.สน.ฯ(สองห้อง 5-1) พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สน.
ทุ่งสองห้อง จำนวน 57 นาย ณ วัดหลักสี่ พระอารามหลวง แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

 ร่วมโครงการ "อบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการตำรวจ สน.ทุ่งสองห้อง"  โดยได้กราบนมัสการ พระคุณเจ้า พระมหาปทุม 
(พระนักธรรมเอก) วัดหลักสี่ แสดงพระธรรมเทศนา เพื่อพัฒนาจิตใจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดมีทัศนคติและจิตวิญญาณในการ
ให้บริการประชาชนด้วยคุณภาพอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ำใจ ยึดมั่นในจริยธรรม อุดมคติของตำรวจพร้อมรับใช้บริการประชาชน 
ไม่กระทำการเรียกรับสินบน และเป็นแบบอย่างที่ดีโดยไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด  และร่วมกันทำความสะอาดภายใน
บริเวณวัดหลักสี่  ผลการดำเนินการโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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กิจกรรมที่ 12 การเผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซต์ของสถานี 
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กิจกรรมที่ 13 โครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้กับข้าราชการตำรวจได้ประพฤติปฏิบัติตน อยู่ใน
กรอบศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 


