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สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง
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บทนำ 
              ตามที่สถานีตํารวจนครบาลทุ่งสองห้อง ได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงานนั้น 

สถานีตํารวจนครบาลทุ่งสองห้องได้ ดําเนินการจัดการความเสี่ ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดําเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารเสี ่ยงต่อการทุจริต เพื ่อมิให้เจ้าหน้าที ่ตํารวจ สถานีตํารวจนครบาล 
ทุ่งสองห้อง ผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชน เพื่อสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตํารวจทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งได้แยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ สายงาน
สอบสวน โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมดําเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity& Transparency Assessment : ITA) ประจําปี
งบประมาณ 2569 ของสถานีตํารวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
            
 

         
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก  
    ( ยุทธศิลป์  การินทร์ ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
หัวหน้าหน่วยงาน 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต: ผู้เสียหายเสนอทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับการรับ
คดีฉ้อโกงที่ไม่ครบองค์ประกอบความผิดเป็นคดีแล้วมีเห็นควรสั่งฟ้องความผิดฐานฉ้อโกง,เจ้าหน้าที่เรียกรับ ยอม
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด แลกกับการรับคดีฉ้อโกงที่ไม่ครบองค์ประกอบความผิดเป็นคดีแล้วมีเห็นควร
สั่งฟ้องความผิดฐานฉ้อโกง 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-
Bribery policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จาก การปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2.ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่าง 
เคร่งครัดห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดหากมี
การเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย  
3.ผู้บังคับบัญชาใช้มาตรการการ
ควบคุมตรวจสอบเร่งรัดการสอบสวน
คดีอาญาตามคำสั่ง ตร.ท่ี 419/2556  
4.เสริมสร้างการควบคุมแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  
5.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากรสถานี
ตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
6.เปิดช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริต
ทางเว็ปไซต์ขอหน่วย  
7.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับให้เจา้หน้าทีป่ฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน ์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่ 
2.ประชุมงานสอบสวนผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัดห้ามมิ
ให้เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดหากมีการเรียกรับ หรอืยอมรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ประชุมงานสอบสวน ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้น
ย้ำให้พนกังานสอบสวน ปฏิบัติตามคำสัง่ ตร.ที่ 
419/2556 เร่ืองการอำนวยความยุตธิรรมทาง
อาญา การทำสำนวนการสอบสวนและมาตรการ
การควบคุม ตรวจสอบ เร่งรัดการสอบสวน
คดีอาญา อย่างเคร่งครัด  
4.ออกคำสั่งหน่วยให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 ให้ลง ไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.จัดอบรมโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรสถานี ตำรวจนครบาลบางเขน 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตแก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วย  
6.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริต
ทางเว็ปไซต์ของหน่วย  
7.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเป็น
การกล่อมเกลาจิตใจ ใหก้ับ ข้าราชการตำรวจ ได้
ประพฤติปฏบิัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมและ
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

- บุคลากรในสถานตีํารวจมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวและ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No GiftPolicy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ช่วยป้องกันและ ลดโอกาสในการทุจริต ผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
-ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัตติามข้อกาํชับ ข้อสั่งการเรื่อง
การเรยีกรับสินบนของผู้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัดทุก
ครั้งท่ีรับคําร้องทุกข ์
- พนักงานสอบสวนปฏิบัติตามคําสั่ง ตร.ที4่19/2556 
เรื่องการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา การทําสาํนวน
การสอบสวนและมาตรการการควบคุม ตรวจสอบ 
เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา สรุปความเห็นของคดีตาม
พยานหลักฐาน 
-มีคําสั่งมาตรการควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตํารวจของสถานี ผู้บังคับบัญชา
สอดส่อง ดูแลความเป็นอยู่ สรา้งความสามคัคี ช่วยกัน
รักษาภาพลักษณ์ที่ดีภายในองค์กร 
-เจ้าหน้าท่ีนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติในหน่วยงาน 
- มีช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 
- สร้างจิตสํานึกท่ีดีแก่เจ้าหน้าท่ี ในการทําความด ี
หรือสิ่ งที่ เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน 
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ประกาศสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เง ินได ้ จากผ ู ้ ใด นอกเหน ือจากทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ันควรได ้ตามกฎหมาย กฎ หรื อข ้อบ ั งคับ    
ท ี ่ออกโดยอาศ ัยอำนาจตามบทบ ัญญ ัต ิ แห ่ งกฎหมาย เว ้นแต ่การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่ น ใด  
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วย
ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน 
ม ี ค ว ามพร ้ อม ร ั บ ก า ร ต ร ว จส อบแ ล ะร ั บ ผ ิ ด  ม ี จ ิ ต ส ำน ึ กท ี ่ ด ี  ค ำน ึ ง ถ ึ ง ส ั ง ค ม  แล ะข ้ อ  2 (4 )  
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ (ฉบับปร ับปร ุง) กำหนดกิจกรรมปฏิร ูปที ่สำคัญ กิจกรรมที ่  4  
พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ด ังน ั ้น เพ ื ่อเป ็นการป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่างประโยชน ์ส ่วนตนและประโยชน ์ส ่วนรวม  
(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส ่งผลต่อการปฏิบ ัต ิหน ้าที่   
จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ 
ตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

2.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง มีจิตสำนึกในการ ปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการ 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

4.เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
5.เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจใน สังกัด 

สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง

เป็น ส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessmemt : ITA) 

 
ขอบเขตการบังคับใช้ 

ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ทุกนาย 
 

คำนิยาม 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที ่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ

เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด   
“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการ

หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 

“การปฏิบัต ิหน้าที ่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่รัฐ  
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด
หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็น
การกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดไว้       

  “ของขวัญ” ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส ่งผลต่อการปฏิบัต ิหน้าที ่” หมายความว่า  
เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อ่ืน
ใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือให้กัน
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง 
ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรร,   
        

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

1. ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 



ห น้ า  | 6 

 

   ฝ่ายสอบสวน รายงานผลการดำเนินการจดัการความเสีย่งต่อการทุจริต สถานตีำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569     
 

3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ และภาพลักษณ์ของ
ตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น 
การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่, การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน, การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เป็นต้น  

4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์     และจำนวนที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ 
หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  

5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

6 ให้ผู ้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที ่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที ่ตำรวจในสังกัด          
ให้ปฏิบัต ิตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี ้ กรณีพบการกระทำที ่ฝ ่าฝ ืนประกาศฉบับนี ้ ให้รายงานผู ้กำกับการ  
/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

7 ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง ผ่านผู้กำกับ
การ/ห ัวหน ้าสถาน ี  ณ สถาน ีตำรวจนครท ุ ่ งสองห ้อง หร ือทางหมายเลขโทรศ ัพท ์  086 380 6231  
ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 

8 กรณีได้รับเรื ่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าวที ่สถานีตำรวจจะ
ดำเน ินการตรวจสอบข ้ อเท ็ จจร ิ ง และหากพบการกระทำความผ ิ ดจะลงโทษผู้ กระทำการด ั งกล ่ าว  
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามลำดับขั้นการบังคับบัญชาต่อไปทั้งนี้
ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด 

 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

1.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ กฎหมาย 
อื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่  
ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

2.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างใน 
การไม่ปฏิบัติตามได้ 

3.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที ่1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ใน 
การกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
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มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

2.ให้ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี อำนาจ
หน้าที่ ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัดให้ปฏิบัติตน 
เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจ นครบาล
ทุ่งสองห้อง ทราบโดยเร็ว 

3.สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัตินี้ เป็นประจำทุกปี และจัดให้มรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่าง
น้อยป ีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 

4.ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง จัดทำข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล ทุ่งสอง
ห้อง ทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง เลขที่ 444 ถนน 

กำแพงเพชร 6  แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
3. ทางโทรศัพท ์หมายเลข 02-574-6465 
4. ทางโทรสาร หมายเลข 02-575-1660 
5. ทาง Email: div2.tungsonghong07@outlook.co.th  
6. เว็บไซต์ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง https://thungsonghong.metro.police.go.th 

7. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า ด้วยการ 
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง อาจจะ
ได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง ราชการ หากเป็น
บัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้ พยานบุคคลแน่นอน
เท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพล ต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู ้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจ สั่งการ ตามสมควรเพ่ือ
คุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัย หรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจ
เกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่าย
ผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้
ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้
ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดรอ้น
ตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

๒.เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการ 
ดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน 
และผู้ ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ 
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔.ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งมาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

๑.ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรม
และ ให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 

๒.ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่  รวมทั้งสิทธิ ในการแสดงเอกสาร/ 
พยานหลักฐาน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                     

   

 
 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก  
    ( ยุทธศิลป์  การินทร์ ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
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กิจกรรมที่ 1 ประชุมข้าราชการตำรวจ สน.ทุ่งสองห้อง  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
พ.ต.อ.ยุทธศิลป์  การินทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง เรียกประชุมข้าราชการตำรวจ สน.ทุ่งสองห้องทุกนายอย่างน้อยเดือนละ  1 

ครั้ง เพื่อมอบหมายนโยบาย เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด พร้อมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสถานีตำรวจว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นแก่สังคมว่าสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และมุ่งหมายให้สถานีตำรวจ
นครบาลทุ่งสองห้อง เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใส ให้สมกับค่านิยมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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กิจกรรมที่ 2 เข้าแถวเคราพธงชาติ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการตำรวจ อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 
พ.ต.อ.ยุทธศิลป์  การินทร์ ผกก.สน.ทุ ่งสองห้อง พร้อมด้วยผู ้บังคับบัญชาทุกสายงาน ได้ร่วมเข้าแถวเคราพธงชาติ  

และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นย้ำเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชั่น  ,ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และอบรมชี้แจ้งข้อปฏิบัติต่างๆ จากผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งตรวจเครื่องแต่งกาย ทรงผม และอุปกรณ์ประจำกาย 

 ณ  ลานหน้าเสาธงชาติ สน.ทุ่งสองห้อง 
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กิจกรรมที่ 3 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และการการ
ประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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จุดท่ีประชาสัมพันธ ์ ภาพประกอบ 
จุดท่ี 1 บริเวณห้อง One Stop Service  

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดท่ี 2 บริเวณห้อง หน้าห้องผู้กำกับการสถานี  
ชั้น 2 สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดท่ี 3 บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ ์ชั้น 1  
สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดท่ี 4 จุดประชาสัมพันธ์ผู้มาติดต่อ ชั้น 1  
สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดท่ี 5 บริเวณห้องควบคุมผู้ต้องหา  ชัน้ 1  
สน.ทุ่งสองห้อง 

 
 
 
 
 
 

จุดท่ี 6 ห้องธุรการคดี ชั้น 1 สน.ทุ่งสองห้อง  
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กิจกรรมที่ 4 ประชุมบริหารงานสอบสวน ทุกวันพฤหัสบดี ที่ 1 และ 3 ของเดือน เวลา 08.30-10.00 น. 
พ.ต.อ.ยุทธศิลป์  การินทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย พ.ต.ท.เจษฎา ประยูรบุตร 

รอง ผกก.(สอบสวน). สน.ทุ่งสองห้อง พนักงานสอบสวน  พร้อมข้าราชการฝ่ายสอบสวน สน.ทุ่งสองห้อง ทุกนาย ร่วมประชุม
บริหารงานสอบสวน 

  โดยได้ประชุมชี้แจง  รายละเอียดดังนี้ 
1.  การ เสนอตรวจสำนวนเบ ื ้ องต ้น  โดยกำหนดให ้ เสนอ  สองห ้อง  1 ภายในว ันศ ุกร์  ที่  29 ม ีค .2567   

2. เน้นย้ำเรื่องการจำหน่ายและถอนหมายจับ โดยให้พนักงานสอบสวนแจ้ง เจ้าหน้าที ่crimes พร้อมกับหลักฐานการจับกุม  
3. กำชับให้นำส่งเงินหลักทรัพย์ประกันตัว ส่งให้กับเจ้าหน้าที่ โดยเร็ว 
4. กำชับให้พนักงานสอบสวน แจ้งความคืบหน้าในคดีให้กับผู้เสียหายทราบ ตาม คำสั่ง ตร. ที ่419/2556  
5. เร่งรัดสำนวนค้างเก่า โดยให้มีผลการส่งสำนวนทุกคน และทุกวัน 
6. เร่งรัดเรื่องเรียนและวินัยคงค้าง ให้รีบออกโดยเร็ว 
7. การเตรียมความพร้อมในการรอรับการตรวจราขการประจำปี 2569 
8. กำชับเรื่องการให้บริการประชาชน เรื่องการแต่งกาย ความพร้อมในการให้บริการประชาชน 
9. เร่งรัดเรื่องสอบสวนเพิ่มเติม ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
10. การดำเนินการเรื่องคดีฉ้อโกงออนไลน์ โดยให้เร่งรัดนัดสอบปากคำ  
11. การส่งมอบคดีนอกหน่วย โดยให้จัดทำตารางและลำดับการมอบ โดยมอบ สว.คด ีดำเนินการควบคุมการปฏิบัติ 
12. การขอขยายระยะเวลาในการสอบสวน ให้พนักงานสอบสวนทุกนาย จัดทำและสำเนาเอกสารส่งให้ ธุรการ คดี เพ่ือ

รวบรวม 
13. กำชับให้พนักงานสอบสวนจัดทำสมุดคุมคดีส่วนตัว สมุดคุมพยานส่วนตัว 
14. ช่วยเหลือดูความเรียบร้อยของสถานีตำรวจ รอบๆสถานีให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
15.  เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคด ี
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กิจกรรมที่ 5 การตรวจเร่งรัดสำนวนการสำนวนที่ค้าง เกิน 3 เดือน 6 เดือน สน.ทุ่งสองห้อง  
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คำสั่งฝ่ายสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

ที่       8     /๒๕๖9 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน 

สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
………………………………………………. 

 ตาม คำสั่งกรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕3๗ กำหนดมาตรการควบคุมความ
ประพฤติของข้าราชการตำรวจให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ รวมทั้งเพื่อให้การบริหาร และการปฏิบัติราชการของฝ่าย
สอบสวนสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตาม  มาตรา ๗ 
แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ โดยมอบหมายให้ผู้บัญชาทุกระดับชั้นร่วมกันรับผิดชอบในการ
ปกครองกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤติและวินัยผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงานลดหลั่นกันลง
ไปอย่างทั่วถึงไว้แล้ว นั้น 
 เนื่องจาก มีข้าราชการตำรวจในสายงานสอบสวนได้รับการแต่งตั้งโยกย้ายไปดำรงตำแหน่งนอกสังกัด  
และมีข้าราชการตำรวจมารับตำแหน่งใหม่ จึงเป็นการสมควรที่จะเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้
การปกครองบังคับบัญชา กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย ข้าราชการตำรวจ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย   
และมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ร่วมรับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคบับัญชา ตามสายงานลดหลั่นกันลงไป ดังนี้ 

  1. พันตำรวจโท เจษฎา ประยูรบุตร  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหน้างานสอบสวน สถานีตำรวจ
นครบาลทุ่งสองห้อง  
  2. พันตำรวจโท นพรัตน์ นพฤทธิ์ดนุเขต รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
  3. พันตำรวจโท กิตติศักดิ์ จูสกุลวิจิตร์ รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 

รับผิดชอบปกครองกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล และสอดส่องความประพฤติระเบียบวินัยข้ าราชการตำรวจฝ่าย
สอบสวน ดังนี้ 

  4. พันตำรวจโท เจษฎา ประยูรบุตร  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหน้างานสอบสวน สถานี
ตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล และสอดส่องความประพฤติระเบียบ
วินัยข้าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน ดังนี้ 
   4.1 พันตำรวจ วราวุธ   หนูชู     สารวัตร(สอบสวน) ฯ 
   4.2 พันตำรวจตรี ทศภาคย์  ดีธงทอง     สารวัตร(สอบสวน) ฯ 
      
  5. พันตำรวจโท นพรัตน์ นพฤทธิ์ดนุเขต  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาล      
ทุ่งสองห้องรับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และสอดส่องความประพฤติระเบียบวินัยข้ าราชการ
ตำรวจ ฝ่ายสอบสวน ดังนี้ 
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   5.1 พันตำรวจโท วิศรุตภูมิ ชูประยูร     สารวัตร(สอบสวน) ฯ  
             5.2 พันตำรวจตรี หญิง จิราภา  ใสแรม   สารวัตร(สอบสวน) ฯ 
 
  6. พันตำรวจโท กิตติศักดิ์ จูลสกุลวิจิตร์  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาล       
ทุ่งสองห้อง รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และสอดส่องความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ                
ฝ่ายสอบสวน ดังนี้ 
       6.1 พันตำรวจโท อนุชิต  ชาติชูเหลี่ยม    สารวัตร(สอบสวน) ฯ 
   6.2 พันตำรวจตรี เกียรติศักดิ์  สุขแทน    สารวัตร(สอบสวน) ฯ 
 
   5. พันตำรวจโท วราวุธ  หนูชู  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง รับผิดชอบ
ปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และสอดส่องความประพฤติระเบียบวินัยข้ าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน 
ดังนี้ 
      5.1 ร้อยตำรวจเอก ทรงพล อภิวัฒนานันท์    รองสารวัตร(สอบสวน) ฯ 
   5.2 ว่าที่ ร้อยตำรวจโท เฉลิมพล ม้าแก้ว    รองสารวัตร(สอบสวน) ฯ 
 
  6. พันตำรวจโท วิศรุตภูมิ ชูประยูร   สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และสอดส่องความประพฤติระเบียบวินัยข้ าราชการตำรวจฝ่าย
สอบสวน ดังนี้     
       6.1 ร้อยตำรวจโท เจนวิทย์  เหลือผล        รองสารวัตร(สอบสวน) ฯ 
   6.2 ว่าที่ ร้อยตำรวจตรี ภานุวัฒน์ เอ่ียมยั่งยืน  รองสารวัตร(สอบสวน) ฯ 
 
  7. พันตำรวจโท อนุชิต ชาติชูเหลี่ยม  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และสอดส่องความประพฤติระเบียบวินัยข้ าราชการตำรวจฝ่าย
สอบสวน ดังนี้ 
      7.1 ร้อยตำรวจโท ชัยอนันท์  ไชยบุตร   รองสารวัตร(สอบสวน) 
   7.2 ว่าที่ ร้อยตำรวจตรี ประจักษ์  ทักษิณ  รองสารวัตร(สอบสวน) 
 
  8. พันตำรวจตรี ทศภาคย์  ดีธงทอง  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และสอดส่องความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจฝ่าย 
สอบสวน ดังนี้ 
      8.1 ร้อยตำรวจโท พัชรพล  วุฒิเมธานันท์  รองสารวัตร (สอบสวน) ฯ  
   8.2 ร้อยตำรวจตรี จเร  วิเชียรวรรณ์ รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม (เสมียนประจำวัน) 
 
             9. พันตำรวจตรี หญิง จิราภา  ใสแรม  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และสอดส่องความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจฝ่าย 
สอบสวน ดังนี้ 
             9.1 ร้อยตำรวจโท ชัยธัช   กมลฉ่ำ  รองสารวัตร (สอบสวน) ฯ 
   9.2 ร้อยตำรวจตรี อนุศาสตร์ เสียงใส  รองสารวัตรป้องการปราบปราม (ธุรการคด)ี   
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            10. พันตำรวจตรี เกียรติศักดิ์  สุขแทน  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และสอดส่องความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจฝ่าย
สอบสวน ดังนี้ 
       10.1 ว่าที่ ร้อยตำรวจโท ภาณุวัฒน์  แก้วช่วย รองสารวัตร (สอบสวน) ฯ 
   10.2 ร้อยตำรวจตรี สมชาย  สังกะสิงห์ รองสารวัตรงานจราจร ฯ (ธุรการคดี)   
 
  11. ร้อยตำรวจเอก ทรงพล อภิว ัฒนานันท์    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาล         
ทุ่งสองห้อง รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และสอดส่องความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจฝ่ายสอบสวน ดังนี้ 
   11.1 ดาบตำรวจรักศักดิ์ เจียวค้างพลู  ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน (เสมียนประจำวัน) 
   11.2 สิบตำรวจเอก ชลสิทธิ์  อนันตวงศ์ ผู้บังคับหมูง่านผู้ช่วยพนักงานสอบสวน  
 
  12 ร้อยตำรวจโท เจนวิทย์  เหลือผล   รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และสอดส่องความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน 
ดังนี้ 
   12.1 ดาบตำรวจ นพรัตน์ โคบุตรี  ผู้บังคับหมูง่านผู้ช่วยพนักงานสอบสวน (ธุรการคด)ี   
   12.2 สิบตำรวจเอก อุทัย  ปักษา ผู้บังคับหมูง่านผู้ช่วยพนักงานสอบสวน (ธุรการคดี) 
 
  13 ร้อยตำรวจโท ชัยอนันต์  ไชยบุตร   รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และสอดส่องความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน 
ดังนี้  
   13.1 ดาบตำรวจ วสิน จันทสิงห์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 
   13.2 สิบตำรวจเอก นัฐศักดิ์  จันทรา  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)
  
  14. ร้อยตำรวจโท พัชรพล  วุฒิเมธานันท์  รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลและสอดส่องความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจฝ่าย
สอบสวน ดังนี้ 
       ๑4.1 จ่าสิบตำรวจ ปฏิณธร ปะมา ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)  
   14.2 สิบตำรวจโท สุรวิทย์ สิทธิเมือง ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม (ธุรการคด)ี 
 
  15. ร้อยตำรวจโท ชัยธัช   กมลฉ่ำ  รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลและสอดส่องความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจฝ่าย
สอบสวน ดังนี้ 
   15.1 จ่าสิบตำรวจ ทรงเกียรติ  บุญมีมาก  ผู้บังคับหมูง่านผู้ช่วยพนักงานสอบสวน (ธุรการคดี) 
   15.2 สิบตำรวจโท ยศวรรธน์  ชาวส้าน     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม (ธุรการคดี) 
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  16. ร้อยตำรวจตรี จเร วิเชียรวรรณ์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาล           
ทุ่งสองห้อง(ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่เสมียนคดีประจำวัน) รับผิดชอบปกครอง กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลและ
สอดส่องความประพฤติ   และระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน ดังนี้ 
 
   16.1  สิบตำรวจเอก ธงชัย  ทองมหา ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 
   16.2  สิบตำรวจตรี ภูชิต  ชาวเขา ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน (ธุรการคดี) 
 
  17. ร้อยตำรวจตรี อนุศาสตร์  เสียงใส  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาล       
ทุ่งสองห้อง (ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่เสมียนคดี) รับผิดชอบปกครอง กวดชัน ควบคุม กำกับ ดูแลและสอดส่องความ
ประพฤติและระเบียบวินัยราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน ดังนี้ 
 
   17.1 สิบตำรวจเอก กนกชัย รุ่งเรืองสัตยา ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 
 
  18. ร้อยตำรวจตรี สมชาย  สังกะสิงห์  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาล        
ทุ่งสองห้อง (ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่เสมียนคดี) รับผิดชอบปกครอง กวดชัน ควบคุม กำกับ ดูแลและสอดส่องความ
ประพฤติและระเบียบวินัยราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน ดังนี้  
 
   18.1 สิบตำรวจเอก วัชระ ทองยั่งยืน ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน (ธุรการคดี)
   

    สั่ง ณ วันที่     1  พฤษภาคม      ๒๕๖9     

      
                พันตำรวจโท 
               (  เจษฎา   ประยูรบุตร ) 
                       รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหน้างานสอบสวน 
                       สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
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กิจกรรมที่ 6 จัดการประชุมมอบรางวัลข้าราชการตำรวจดีเด่น ที่ประพฤติตัวดี ตั้งใจทำงาน 
พ.ต.อ.ยุทธศิลป์  การินทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย พ.ต.ท.เจษฎา ประยูรบุตร 
รอง ผกก.(สอบสวน). สน.ทุ่งสองห้อง พนักงานสอบสวน  พร้อมข้าราชการฝ่ายสอบสวน สน.ทุ่งสองห้อง ทุกนายและ คณะ 

กต.ตร.สน.ทุ่งสองห้อง 
 

ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ให้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม สอบถาม
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
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กิจกรรมที่ 7 การจัดหาเครื่องหมายยศ เพื่อประดับให้กับข้าราชการตำรวจที่ได้รับการเลื่อนยศ 
 

 

กิจกรรมที่ 8 การเยี่ยมและมอบสิ่งของเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ ให้ข้าราขการตำรวจ ฝ่าย ป. ที่ป่วยและเข้ารับการรักษาที่ รพ. 
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กิจกรรมที่ 8 โครงการ "ตำรวจสีขาว ข้าราชการตำรวจ สน.ทุ่งสองห้อง" 
   วันที่ (24 ก.ค. 2569 เวลา 10.00-12.00 น.) 
พ.ต.ยุทธศิลป์ การินทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง จึงได้จัดโครงการตำรวจสีขาว สน.ทุ่งสองห้อง โดยได้นำข้าราชการตำรวจ สน.

ทุ่งสองห้อง จำนวน 185 นาย มาประชุมและดำเนินการตรวจปัสสะวะ ข้าราชการตำรวจและลูกจ้างในสังกัดทุกนาย โดยมีผลการ
ปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่ปรากฏผลการตรวจว่ามีข้าราชการตำรวจนายใด มีสารเสพติดในร่างกาย และได้เน้นย้ำการ
ประพฤติปฏิบัติตัวและการปฏิบัติหน้าที่ให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและมีความศรัทธาในตำรวจต่อไป 

 ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 4 สน.ทุ่งสองห้อง 
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กิจกรรมที่ 9 โครงการ "อบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการตำรวจ สน.ทุ่งสองห้อง" 
วันที่ (13 มีนาคม 2569) เวลา 13.30 – 16.00 น. 
 พ.ต.อ.ยุทธศิลป์ การินทร์ ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง(สองห้อง1), พ.ต.ท.บัญฑิต ถ้ำชัยมงคล รอง ผกก.ป.สน.ฯ(สองห้อง 2), 

พ.ต.ท.ครรชิต ขวัญคำ สวป.สน.ฯ(สองห้อง 2-1), พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร สว.อก.สน.ฯ(สองห้อง 5-1) พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สน.
ทุ่งสองห้อง จำนวน 57 นาย ณ วัดหลักสี่ พระอารามหลวง แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

 ร่วมโครงการ "อบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการตำรวจ สน.ทุ่งสองห้อง"  โดยได้กราบนมัสการ พระคุณเจ้า พระมหาปทุม 
(พระนักธรรมเอก) วัดหลักสี่ แสดงพระธรรมเทศนา เพื่อพัฒนาจิตใจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดมีทัศนคติและจิตวิญญาณในการ
ให้บริการประชาชนด้วยคุณภาพอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ำใจ ยึดมั่นในจริยธรรม อุดมคติของตำรวจพร้อมรับใช้บริการประชาชน 
ไม่กระทำการเรียกรับสินบน และเป็นแบบอย่างที่ดีโดยไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด  และร่วมกันทำความสะอาดภายใน
บริเวณวัดหลักสี่  ผลการดำเนินการโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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กิจกรรมที่ 10 การเผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซต์ของสถานี 
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กิจกรรมที่ 11 โครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้กับข้าราชการตำรวจได้ประพฤติปฏิบัติตน อยู่ใน
กรอบศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 


