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สถานีตํารวจนครบาลทุ่งสองห้อง  

THUNG SONG HONG POLICE STATION 

O17 

เตรียมความพรอมในการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปดเผย 

ขอมูลสาธาณะ 

  

  

กาํหนดมาตรการพฒันาคุณภาพ 
การให้บริการของสถานี 
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แนวทางการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)

การกําหนดผูรับผิดชอบ

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร  พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 

เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ก.ค.๖9 

O2 การประชาส ั มพ ันธ
ขอมูลขาวสาร 
 

 

 พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 

เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ก.ค.๖9 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แตละสายงาน 

 การรายงานขอมูลใหหัวหนา
งานทุกสายงานเปนผูควบคุม
การปฏิบัติ 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบ  
งานปองกันปราบปราม 
-   ด.ต.ราชัน สอนคำ 
งานสืบสวน 

- ด.ต.รณยุทธ อินทรยิ้ม 
งานสอบสวน 

- ส.ต.ท.อุทัย ปกษา 
งานจราจร 

O4 คู ม ือการปฏิบัต ิงาน
สำหรับเจาหนาท่ี 

 
 
 
 
 

การกำหนดผูรับผิดชอบ 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O5 ค ู ม ือการให บร ิการ
ประชาชน 

 - ส.ต.อ.อยุทธนา ปะวะ
เสนะ 

งานอำนวยการ 
     - ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ 

ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 
เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 

รายงานทุกสิ้นเดือน 
O6 E–Service   

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ก.ค.๖9 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน  การรายงานขอมูลใหหัวหนา
งานทุกสายงานเปนผูควบคุม
การปฏิบัติ 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบ  
งานปองกันปราบปราม 
-   ด.ต.ราชัน สอนคำ 
งานสอบสวน 

- ส.ต.ท.อุทัย ปกษา 
งานอำนวยการ 
     - ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ 

ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 
เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 

รายงานทุกสิ้นเดือน 
O8 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)
ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อรุณ กะมณ ี

เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O9 ขอมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน สอบสวน
ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

 พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.บัญชัย อุดสรอย 
ด.ต.ราชัน สอนคำ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 

เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O10  แผนกา ร ใ ช  จ  า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  
และรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

 พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ 
จาหนาท่ีรับผิดชอบขอมลู 

ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 
เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 

รายงานทุกสิ้นเดือน 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางรายเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.กองงาย ลองจำนงค 
- ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 

เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O12  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ก า ร
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 

เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ก.ค.๖9 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O13 ช  องทางการแจ ง
เรื่องรองเรียนการทุจริต  
และขอมูลเช ิงสถิต ิเร ื ่อง
รองเรียนการทุจรติ 

  
พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 

เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)
และการมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ก.ค.๖9 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ก.ค.๖9 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ก.ค.๖9 

O1 7  ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ก.ค.๖9 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุย 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 
เจาหนาท่ีรับผิดลงเว็บไซต 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ก.ค.๖9 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(1) การพัฒนาเว็บไซต - เจาหนาที่เทคโนฯและเจาหนาที่ผู ประสานงานจัดทำ
เว็บไซตใหมีรูปแบบที่ทันสมัย นาติดตาม และจัดใหมี
รูปแบบที่สวยงาม เพื่อใหประชาชนที่มาเยี่ยมเว็บไซตรูสึก
ไววางใจ และเปนผลดีในการแจงเบาะแสผูกระทำความผิด
ผ  า น ช  อ ง ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต   ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
-  การประชาสัมพันธอยางตอเนื่องในกิจกรรมที่จัดข้ึน
ภายในสถานีตำรวจ และการประชาสัมพันธในการบังคับ
ใชกฎหมายในพื้นที่ เพื่อใหประชาชนรับทราบขอมูลตางๆ
ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีพักอาศัยของตน 

 
พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ธุรการทุกสายงาน 
เจาหนาท่ี เทคโนฯ 

รายงานผลให หัวหนาสถานี
ทราบ 

สรุปยอดรายงานทุกสัปดาห 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(2) ประชาสมัพันธการสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ

นครบาล ใหกับประชาชนท่ีมา
รับบริการไดรับทราบ 

-  เจ าหน า ท่ีท ุกฝ ายมี  บทบาทภารก ิจ  และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล ใหกับประชาชนที่มา
อยางตอเนื่องในกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และ
การประชาสัมพันธในการบังคับใชกฎหมายในพ้ืนท่ี เพ่ือให
ประชาชนรับทราบขอมูลตางๆที่เกิดขึ้นในพื้นที่พักอาศัย
ของตน 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ธุรการทุกสายงาน 
รายงานผลให หัวหนาสถานี

ทราบ 
สรุปยอดรายงานทุกสัปดาห 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(3) การกำกับติดตาม การ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ 

- จัดใหมีการประชุมระดับธุรการ อัพเดทหัวขอในการ
จัดทำ OIT และรวบรวมขอมูลใหเปนปจจุบัน รวบรวม
ใหกับ เจาหนาที ่เทคโนฯ จัดทำเอกสารรูปแบบตามท่ี 
ปปช.กำหนด และจัดทำลงบน Website ตามระยะเวลาท่ี 
ปปช.กำหนดใหครบถวน 

 
พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุงสองหอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ธุรการทุกสายงาน 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ 

 
 

 

 

 

 



ห น า  | 17 

 

  มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานสถานีตำรวจทุงสองหอง ประจำป พ.ศ.2569     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://thungsonghong.metro.police.go.th 

เว็บไซต ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง มคีวามพรอม ในการที่จะขับเคลื่อนตามที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย และเปนไปตามวัตถุประสงค 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

การจัดทำเว็บไซต/ปรบัปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 


