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สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1)  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 

 1.การจดัทำแผนยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดได้ทราบทิศทางและ
กรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที ่โดยตั้งคณะทำงาน
จัดทำยุทธศาสตรส์ถานีตำรวจนครทุ่งสองห้อง มีผู้กำกับ
การ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน รองผู้กำกับการ(หัวหน้า
งาน) ทุกสายงาน เป็นคณะทำงาน รวบรวมวิเคราะห์
และจัดทำแผนให้สอดคล้องกับยทุธศาสตร์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

1 คณะทำงานยุทธศาสตรส์ถานีตำรวจ
นครบาลทุ่งสองห้อง 

2 งานอำนวยการประกาศแผนและ
เผยแพร่ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ 

3.ผู้กำกับการ ประเมิน และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุก 1 เดือน 

2.การจดัทำรายงานแผนการดำเนนิงานประจำปี 2569
วิเคราะห์และนำผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนข้อเสนอแนะ มาปรับปรงุและจัดทำแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปี 2569 โดยกำหนดโครงการ กิจกรรม 
หรือการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ตลอดจนมีการกำกับติดตาม
การดำเนินการความคืบหน้าของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กำกับการ 

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) 

3.งานอำนวยการรวบรวม ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) กำกับ
ติดตามดูแลการดำเนินการในสายงาน
ตนเองให้เป็นไปตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุก 1 เดือน 
 

3.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดยึดเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที ่

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวมจัดทำ
ข้อมูลที่เกี่ยวกับตามสายงาน 

2.งานอำนวยการรวบรวม ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่ง
สองห้อง 3 เดือน หรือเมื่อการเพิม่เติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1)  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 

 4.การจดัทำ รวบรวม คูม่ือปฏิบตัิงานให้แก่เจ้าหน้าที่แต่
ละสายงาน แสดงขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครดั และเผยแพร่ ในรูปแบบ พันธสัญญา แก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ในสถานท่ีเห็นไดเ้ด่นชัด  

1 หัวหน้าแตล่ะสายงาน รวบรวมข้อมูล 
เสนอ ผู้กำกับการ อนุมัติ    สั่งการ 

2 งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล จัดทำ
ประกาศหรือคำสั่ง 

3.ผู้กำกับการ ประเมิน และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุก 1 เดือน 

5. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจา้หน้าท่ี ให้มีความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี   ท่ีรับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคณุธรรม  
   2.1 การฝึกประจำสัปดาห์ 
   2.2 การฝึกอบรมอื่น ๆในลักษณะเพิ่มความสามารถ 
   2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
   2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ

1 หัวหน้าแตล่ะสายงาน กำหนด
กิจกรรมเสนอ ผู้กำกับการสน.ทุ่งสอง
ห้อง อนุมัติสั่งการ 

2 งานอำนวยการรวบรวมผลดำเนินการ  

3.ผู้กำกับการ กำกับ ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุก 1 เดือน 

6. รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภบิาล คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และสร้างความตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่ง
ตอบแทน จากการปฏิบตัิหน้าที่หรอืละเว้นปฏบิัติหน้าที่  

 

1.ผู้กำกับการ 

2.หัวหน้างานแตล่ะสายงาน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้องทุก 1 เดือน 

2)  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1. การจดัทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยเผยแพร่ขอ้มูลอย่างโปร่งใส  คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอำนวยการ 
 2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ กำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการต่อผู้
กำกับการสถานตีำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง
ทุก 6 เดือน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 2. กำหนดมาตรการควบคมุการเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
 

1.สารวัตรอำนวยการและเจ้าหน้าที่
การเงิน กำหนดมาตรการเสนอต่อผู้
กำกับการลงนามพิจารณาสั่งการ 
 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานผลการ
เบิกจ่ายดังกลา่วต่อผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจ 
นครบาลทุ่งสองห้องทุกเดือน 

3.การจดัทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ 
มีการกำกับตดิตาม สรุปผลการดำเนินการ กำหนด
มาตรการควบคุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกลา่ว ตลอดจน
ประกาศตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
 2.เจ้าหน้าท่ีพสัด ุ

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการ
ดำเนินการดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจ นครบาลทุ่งสองห้องทุกเดอืน และ
รวบรวมผลเมื่อครบปีงบประมาณ 

4. เผยแพร่ข้อมลูเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
 2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการ
ดำเนินการดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลทุ่งสองห้องทุกเดือน 

3) การใช้อำนาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพลสถานตีำรวนนคร
บาลทุ่งสองห้อง ให้ข้าราชการในสงักัดได้ทราบโดยทั่วกัน
ถึง (1)นโยบายด้านการบริหารกำลังพล ได้แก่ การ
มอบหมายหน้าที่ การโยกยา้ย การประเมินผล การ
พิจารณาความดีความชอบ (2)นโยบายด้านการพัฒนา
กำลังพล ได้แก่ การรเิริ่ม แนวทางการพัฒนากำลังในแต่ละ
สายงาน 

1.ผู้กำกับการสน.ทุ่งสองห้อง 
2.สารวัตรอำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการ
ดำเนินการดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจ นครบาล    ทุ่งสองห้อง 1 เดือน 

2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ

1.สารวัตรอำนวยการ ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนคร
บาลทุ่งสองห้องเมื่อดำเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว 

3.กำหนดกจิกรรม การดำเนินการในทุกสายงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารกำลงัพลสถานีตำรวจนคร
บาลทุ่งสองห้องที่ไว้วาง 

1.รองผู้กำกับ(หัวหนา้งาน) ดำเนนิการ 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการจัดทำรายงาสรปุ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการ
ดำเนินการดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 1 เดือน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบตัิ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน  
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

1.ผู้กำกับการ 
2.หัวหน้างานสอบสวน 
2สารวัตรอำนวยการ 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

       1. การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ หรือการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกสายงาน และ
กำหนดการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
 

 

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
นั้น 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการกำกับ ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้องทุก 1 เดือน 

   2. จัดทำแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปญัหาการทุจริตได้อยา่งเป็น
รูปธรรม มีการกำกับติดตามแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการในทุกสายงาน 
       

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) จดัทำ
แผนของแต่ละสายงาน 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมออกแผนใน
ภาพรวม และรวบรวมผลการดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการกำกับ ควบคุม ดูแล 
 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 3. ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจา้หน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ สรา้ง
ความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจรติภายใน  
  

1.ผู้กำกับการ ดำเนินการมาตการหรือ
กิจกรรม ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) 
ดำเนินการมาตการหรือกิจกรรม ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสายงาน 

3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผล
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุก 1 เดือน 

 4. สรา้งกระบวนการเฝา้ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ (1) การ
จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต แสดง
คู่มือแนวทางการดำเนินการต่อเรือ่งร้องเรียน (2)จัด
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียกการทุจริต 
 

1.สารวัตรอำนวยการจดัทำแนวทาง
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ และจัดทำ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
รวบรวมผลเสนอให้ผู้กำกบัการรบัทราบ 
เพื่อตรวจสอบ และวางมาตรการป้องกัน
ต่อไป 

2.ผู้กำกับการ ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุก 1 เดือน 

6)  ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร (ของประชาชนผู้
มารับบริการ) โดยแยกประเภทงานให้บริการ มีขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ ครบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพร่
ติดประการในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือจดุ
ติดต่อราชการ รวมถึงช่องทางสื่อสังคมออนไลนต์่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
 

1 รอง ผู้กำกับการทุกสายงาน จัดทำ
ข้อมูลคู่มือการให้บริการของแตล่ะสาย
งาน 

2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมและจัดทำ
เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ตดิประการ และเผยแพร ่

3.ผู้กำกับการ ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 2.ดำเนินมาตการหรือกิจกรรม ปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจเห็นถึงความสำคญัของผู้มาติดต่อราชการ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน อย่างเคร่งครดั เท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บดิเบือนข้อมูล ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นฯ เพื่อแลกกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ี และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1ผู้กำกับการดำเนินมาตการหรือกิจกรรม
ในภาพรวม 

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ดำเนิน
มาตการหรือกิจกรรมภายในสายงาน
ตนเอง 

3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุก 1 เดือน 

7) ความสุจร ิตใน
การดำเนินงาน 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่นเฟคบุค๊ 
เว็ปไซด์ สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมลู
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเปน็ปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหนว่ยงานและข้อมลูที่
สาธารณชนควรรับทราบ  

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอดมินเฟสบุ๊ค หรือ
แอดมินเว็ปไซด์ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ 
รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้องทุก 1 เดือน 

 2. การจดัให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานดว้ย ซึ่งสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผูร้ับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตรอำนวยการจดัช่องทางร้องเรียน
การทุจริตขึ้นมาโดยเฉพาะรวบรวมผล
เสนอให้ผู้กำกับการรับทราบ เพ่ือ
ตรวจสอบ และวางมาตรการป้องกันต่อไป 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้องทุก 1 เดือน 

8) ความเส ี ่ยงใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

-การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 
และไม่จับช้อน ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพรคู่่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมลู เอกสารหลักฐานที่ต้อง

1.เจ้าหน้าท่ีไอทีหรือแอดมินเว็บไซด ์
 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

9)  ก า ร เ ป ิ ด เ ผย
ข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่ง
สองห้อง ตามปฏิทินกิจกรรม ท่ีไดร้ับมอบหมาย 

ผู้กำกับการ สน.ทุ่งสองห้อง และ 
คณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อน  
ITA สน.ทุ่งสองห้อง 
 

ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่ง
สองห้อง 
ทุกเดือน 

10)  การป ้องกัน
การทุจริต 

เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่ง
สองห้อง ตามปฏิทินกิจกรรม ท่ีไดร้ับมอบหมาย 

ผู้กำกับการ สน.ทุ่งสองห้อง และ
คณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อน  
ITA สน.ทุ่งสองห้อง 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสอง
ห้อง 
ทุกเดือน 

 

 

 

จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มี
การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส มีการ
เผยแพร่ข้อมลูผลการดำเนินงานผา่นเว็บไขต์หรือสื่อสื่อ
สังคมออนไลน ์
- การจัดให้มึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจรติต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติ
ชมหรือความคดิเห็นเกีย่วกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรอืช่องทางอื่น ๆ 
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กรอบระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ือรองรับการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

31 มีนาคม 2569 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเขา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
และ 
กำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน 2569 

ถึ ึง 
30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียนเข้าสู่ 
ระบบและบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบ ดำเนินการลงทะเบยีนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูล 
พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล การติดต่อของ ผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

2 1 เมษายน 2569 
ถึ ึง 

30 เมษายน 2569 

การระบจุำนวน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 
เข้าในระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือฯ 

3 1 เมษายน 2569 
ถึ ึง 

30 เมษายน 2569 

การนำเขา้ข้อมลู 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส ่วนเสียภายนอก ( EIT (2 )) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือฯ โดยสามารถดำเนินการ ได้ 
2 วิธี ดังนี ้

1)ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ สารสนเทศฯ จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ 
ระบบสำรสนเทศ ฯ 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าในระบบสารสนเทศฯ โดยตรง 

4 1 เมษายน 2569 
ถึ ึง 

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี 
1 ) ผู้ ด ูแลระบบเผยแพร ่ และประช าส ัมพ ันธ ์  ช่องทาง 
 การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาและใหค้รบตามจำนวนขั้นต่ำที ่
กำหนด 



ห น้ า  | 26 

 

  มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสถานีตำรวจทุ่งสองห้อง ประจำปี พ.ศ.2569     
 

5 1 เมษายน 2569 
ถึ ึง 

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย ภายนอก 

(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
1. ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการหรือติดต่อ ราชการเขา้ตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการในการเข้ำถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามใหผู้้มสี่วนได้ส่วน เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม           
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
1.3) ผู้มาตดิต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกวา่กรมได้ด้วยตนเอง 
โดยตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน จดัเก็บ ข้อมลู หน่วยประเมินประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 
และเก็บข้อมลูผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกจากท่ีหน่วยงานนำเข้า ข้อมูลดังกลา่ว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มคีุณภาพ 
และเป็นไปตามหลัก 

วิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน 

6 1 เมษายน 2569 
ถึงึ 

31 กรกฎาคม 2569 

ตอบข้อมูลแบบตรวจ 
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะตาม แบบตรวจ OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิข้อมลูการเปดิเผยข้อมลู   สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 สงิหาคม 2569 

ถึ ึง 
31 สงิหาคม 2569 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ( OIT) 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) โดย หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 

2 1 กันยายน 2569 
ถึงึ 
7 กันยายน 2569 

กระบวนการอุทธรณ์ การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ดำเนินการสอบทานการตรวจ 
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนน ถูกตอ้ง แม่นยำ สมเหตุสมผล  ตามคู ่ม ือการประเม ิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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3 8 กันยายน 2569 
ถึงึ 
14 กันยายน 2569 

การช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) และดำเนินช้ีแจงเพิม่เติมแบบตรวจการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่านระบบ สารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

4 15 กันยายน 2569 
ถึง 
30 กันยายน 2569 

การตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติม
แบบตรวจเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 เดือนตุลาคม  2569 การประมวลผล 

การประเมินและ 
การจัดทำรายงานผล การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน 
ผา่นระบบสารสนเทศฯ ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

2 เดือนตุลาคม  2569 การกล่ันกรองและ 
นำเสนอผล 
การประเมิน 

ส ำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แกค่ณะกรรมการ ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อน 
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

3 เดือนตุลาคม  2569 ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

ส ำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ สาธารณะ ซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน 
รายหน่วยได้ท่ี ระบบสารสนเทศฯ เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

เรียน ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง 
                             - เพ่ือโปรดทราบ                          
                             พ.ต.ต.                       
                                       (ถาวร พิมโคตร)              ทราบ 
                                    สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง           - ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง        
                                                                            ประธานคณะทำงานทราบ 

                                                    
                                                   พ.ต.อ.  

                                                      (ยุทธศิลป์ การินทร์) 
                                                                 ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง 


