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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล 2 บัญชาการตำรวจนครบาล   สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลทุ ่งสองห้อง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
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วันที่ 13 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น.  
    พ.ต.อ.ชิศณุพงศ์ สุริยานนท์ ผกก ฯ ประชุม ชี้แจงข้าราชการตำรวจทุกสายงานและชี้แจง หัวหน้างานทุกสาย
งาน ประชุมร่วมกับข้าราชการตํารวจในสังกัดและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนา
โดยเร่งด่วน ในการประชุมบริหาร โดยชี้แจง หัวหน้าทุกสายงาน ให้กําชับและดําเนินการ โดยจัดทําเป็นคําสั่ง
คณะทํางานของสถานี โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตํารวจ  
ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กําหนด 
      ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น 2 สน.ทุ่งสองห้อง 

ภาพการดำเนินการประชุมและหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
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วันนี(้27 ธ.ค.2568 เวลา 10.00 น.) 
 พ.ต.อ.ยุทธศิลป์ การินทร์ ผกก ฯ ประชุม ชี้แจงข้าราชการตำรวจทุกสายงานและชี้แจง หัวหน้างานทุกสายงาน 
ประชุมร่วมกับข้าราชการตํารวจในสังกัดและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดย
เร่งด่วน ในการประชุมบริหาร โดยชี้แจง หัวหน้าทุกสายงาน ให้กําชับและดําเนินการ โดยจัดทําเป็นคําสั่ง
คณะทํางานของสถานี โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตํารวจ  
ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กําหนด 
      ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น 2 สน.ทุ่งสองห้อง 
 

ภาพการดำเนินการประชุมและหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
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เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. 
    พ.ต.อ.ยุทธศิลป์ การินทร์ ผกก ฯ ประชุม ชี้แจงข้าราชการตำรวจทุกสายงานและชี้แจง หัวหน้างานทุกสาย
งาน ประชุมร่วมกับข้าราชการตํารวจในสังกัดและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนา
โดยเร่งด่วน ในการประชุมบริหาร โดยชี้แจง หัวหน้าทุกสายงาน ให้กําชับและดําเนินการ โดยจัดทําเป็นคําสั่ง
คณะทํางานของสถานี โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตํารวจ  
ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กําหนด 
      ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น 2 สน.ทุ่งสองห้อง 

ภาพการดำเนินการประชุมและหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
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วันนี(้16 มี.ค.69) เวลา10.30 น. 
->พ.ต.อ.ยุทธศิลป ์การินทร์  ผกก สน.ทุ่งสองห้อง 
->พ.ต.ท.วิศรุตภูมิ ชูประยูร สว.(สอบสวน)หนฯงานคดี.สน.ทุ่งสองห้อง 
->พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง 
พร้อมด้วย เจ้าหน้าที่ตำรวจ ที่รับผิดชอบ 
ร่วมประชุมคณะทำงานติดตาม 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment  
(ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและ ระดับสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยการประชุมทางไกล 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ซูม(Zoom)จาก  ห้องประชุม2ชั้น2อาคาร1 ตร. 
   ห้องประชุม ชั้น2 สน.ทุ่งสองห้อง 

ภาพการดำเนินการประชุมติดตามความคืบหน้า 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 7 

 

  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานตีำรวจทุ่งสองห้อง ประจำปี 
พ.ศ.2569     
 

ภาพการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ 
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ภาพการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ 
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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ประจำปี พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
1.การปฏิบัต ิ
หน้าท่ี  

การอำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่ 
ประชาสมัพันธ์บนสถานี ตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้ 
มาใช้บริการ หรือผูม้าติดต่อ ราชการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ
การบริการที่ดี มีความเป็นมติร 
ใช้วาจาและกริิยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกยีรตผิู้มาติดต่อราชการ  

แนวทางการ 
ปฏิบัติตนของ  
เจ้าหน้าที่  
ประจำจดุ  One 
stop   
Service  

website และ   
Facebook  

ทุกวัน  พ.ต.ท.วิศรุตภูมิ ชูประยูร
สว.(สอบสวน) สน.ทุ่งสองห้อง 
 ส.ต.ท.อุทัย ปักษา   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส) .สน.ทุ่งสองห้อง  
ฝ่ายสอบสวน  

ทุกสัปดาห์  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

การบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบตั ิ

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐาน พันะสัญญาและ 
การนำปสู่การปฏิบตัิ-  
งานอำนวยการ - 
งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน  

คู่มือการปฏิบตัิ 
งานแต่ละสาย งาน  

  1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ท.ถาวร พิมโคตร           
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง  
ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ ์
ธร.อก.สน.ทุ่งสองห้อง  
  
ฝ่ายอำนวยการ  

ทุกครั้งท่ี 
สำนักงาน 
ตำรวจ 
แห่งชาติมี  
การอัพเดต  
มาตรฐาน การ 
ปฏิบัติงาน  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  



ห น้ า  | 10 

 

  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานตีำรวจทุ่งสองห้อง ประจำปี พ.ศ.2569     
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
 
 
  
  
  
  
  
1.การปฏิบัต ิ

หน้าท่ี  

จัดทำคู่มือ ให้บริการ 
ประชาชน ทั้ง 5  
สาย งานในรูปแบบ 

เข้าใจง่าย  

1. งานป้องกันปราบปราม  

2. งานจราจร  

3. งานสืบสวน  

4. งานสอบสวน  

5. งานอำนวยการ (ส่งกำลัง  
บำรุง)  

รวบรวมกิจกรรมในการ 
บริการประชาชนข้ันตอน 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
รวบรวมส่งให้งานเทคโนฯเพื่อ 
ดำเนินการในดา้นจัดทำ  info 

graphic  

info graphic  6 
รูปแบบ  

5 สายงาน  

website และ   
Facebook  

ทุกวัน  การรายงานข้อมลูให้หัวหน้างาน
ทุกสายงานเป็นผูค้วบคุมการ
ปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่รับผดิชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
-  ด.ต.ราชัน สอนคำ 
งานสืบสวน 
- ด.ต.รณยุทธ อินทร์ยิม้ 
งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.อุทัย ปักษา 
งานจราจร 
- ส.ต.อ.บรรพต ไชยอง 
งานอำนวยการ 
     - ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ ์
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 

เจ้าหน้าที่รับผดิลงเว็บไซต ์

ทุกเดือน  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

 เผยแพร่ มาตรการ 
ป้องกันการรับ 
สินบน และ No 
Gift  
Policy  

6. จัดทำ infographic สำหรับติดจดุ 
One Stop  service   

info graphic No 
Gift Policy  

1. Website 
2. จุด One  
stop service 
3. line 
official   
acount  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 

  

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร           
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส).สน.ทุ่ง
สองห้อง ฝ่ายเทคโนฯ  

ทุกเดือน  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
 
  
  
  
  
1.การปฏิบัต ิ
หน้าท่ี  

นำมาตรการ ป้องกัน 
ความ เสี่ยงต่อการรับ
สินบน ของแต่ละฝ่าย 
สู่ง การ ปฏิบัติ  

 - งานป้องกันปราบปราม  
 - งานจราจร  
 - งานสืบสวน  
 - งานสอบสวน  
 - งานอำนวยการ (ส่งกำลัง บำรุง)  
รวบรวมกิจกรรมในแต่ละ แผนก 
เกี่ยวกับการปฏบิัติ หน้าท่ี 
โดยให้ระบุความเสี่ยง 
ความเสีย่งในการทุจริตว่ามี 
โอกาสสูงมากน้อยเพียงใด 
และรวบรวมส่งให้งานเทคโน ฯเพือ่ 
ดำเนินการในการ  

ผลประเมินการ 
วิเคราะห์และการ 
บริหารจดัการ ความ 
เสี่ยง  

website และ   
Facebook  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างาน
ทุกสายงานเป็นผู ้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
- ด.ต.ราชันย์ สอนคำ 
งานสืบสวน 
-ด.ต.รณยุทธ อินทร์ยิ้ม 
งานสอบสวน 
-ส.ต.ท.อุทัย ปักษา 
งานจราจร 
-ส.ต.อ.อยุทธ์ทนา ปะวะเสนะ 
งานอำนวยการ 
     - ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ ์

ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
 

ทุกสัปดาห์  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

ปรับปรุงขั้นตอน การ 
ให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่  
Q&A  

จัดทำคู่มือ infographic 
ให้บริการประชาชนศูนย์ 
สอบถามข้อมูล Q&A  

ผลการวิเคราะห์ 
และ การบริหาร 
จัดการ ความเสีย่ง  

Website  
  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร           
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทุกเดือน  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
2.การใช้ 
งบประมาณ  

 
 
 
 
 
นำมาตรการ 
ควบคุมภายใน  
มาใช้ปฏิบัติงาน  

จัดมีคำสั่งรองรับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ ละนาย  

มาตรการลด 
ความเสีย่งใน 
ปฏิบัติงานตาม 
ความรับผิดชอบ 
ตามที่ได้รับ  
มอบหมาย  

Website  1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร           
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง 
     - ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ ์
ผบ.หมู่ (ป).สน.ทุ่งสองห้อง 
เจ้าหนาที่การเงิน  

ตรวจ 
ประจำปี 
งบประมาณ  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

ปรับปรุงขั้นตอน การ 
ให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่  
Q&A  

จัดให้มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจ  
สอบภายใน  
  
  
  
  

มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
ความถูกต้องของ 
ข้อมูลมีความ  
โปร่งใสตรวจสอบ 
ได้  

Website  1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร           
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง 
     - ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ ์
ผบ.หมู่ (ป).สน.ทุ่งสองห้อง 
เจ้าหนาที่การเงิน  

ตรวจ 
ประจำปี 
งบประมาณ  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
3.การใช้อำนาจ  

การส่งเสริม 
คุณธรรมใน 
การบริหารงาน 
บุคคล  

หัวหน้าสถานีตำรวจสื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนและชี้แจง 
ผู้บังคับบัญชาของแต่ละ 
สายงานเรื่องการประเมิน 
ITA เพ่ือเสริมสร้างการใช้ 
อำนาจในทางที่ถูกต้อง 
ภายในสถานีตำรวจ และ 
สร้างความตระหนักรู้ในการ 
ใช้อำนาจหน้าที่ในการ  
ประเมินขั้นเงินเดือนการให้ 
คุณให้โทษภายในสถานี ตำรวจ  

1 หน้า page  
Website 
กิจกรรมหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 5 
กิจกรรม  

Website  1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร           
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง 
     - ส.ต.ท.สุวินัย เซพงษ ์
ผบ.หมู่ (ป).สน.ทุ่งสองห้อง 
เจ้าหนาที่การเงิน 

ทุกสัปดาห์  
  

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  

แนวปฏิบัติใน 
การจับ  
การค้นของ 

เจ้าหน้าที่  
ตำรวจ  

จัดทำแนวทางปฏิบัติการจับ 
หรือการค้นโดยมีหมายจับ 
และไม่มีหมายจับ  

Infographic 1 
ชิ้นงาน  
Page web site  
1  หัวข้อ  

Website  จัดทำไว้ก่อน 
ที่ ตร.จะทำ 
สนับสนุน 
ภายหลัง  

พ.ต.ท.เจษฎา ประยรูบุตรรอง 
ผกก.(สอบสวน) สน.ทุ่งสองห้อง  
พ.ต.ท วิศรุตภมูิ ชูประยรู 
สว.(สอบสวน) สน.ทุ่งสองห้อง  
  

ทุกสัปดาห์  
  

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
4.การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  

การจัดการ ทรัพย์สิน  
ของราชการ 
ของบริจาค และ 
การจัดเก็บ ของกลาง 
และ สำนวนการ 
สอบสวน 
คดีอาญา 
และคดจีราจร  

จัดทำมาตรการ การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ บริจาค 
และการจัดเก็บของ กลาง 
และสำนวนการ 
สอบสวนคดีอาญาและคดี  
จราจ  

จัดทำคำสั่งและ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

Website  
Line  
Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร            
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง 
ร.ต.ต.กองงาย ลอง
จำนงค์ 

รอง สว. (ป).สน.ทุ่งสองห้อง
เจ้าหน้าที่พัสดุ  

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

จัดตั้ง 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบสิ่งของ 
หลวง  

ออกคำสั่งแต่งตั้ง  
คณะกรรมการตรวจสอบ  
สิ่งของหลวง  

จัดทำคำสั่งและ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

Website  
Line  
Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ท.เจษฎา ประยรูบุตรรอง 
ผกก.(สอบสวน) สน.ทุ่งสองห้อง  
พ.ต.ท วิศรุตภมูิ ชูประยรู 
สว.(สอบสวน) สน.ทุ่งสองห้อง  
 

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

มาตราการรักษา 
ความปลอดภัย 
สิ่งของหลวง  

ออกคำสั่งมาตราการรักษา  
ความปลอดภัยอาคารและ  
คลังอาวุธ  

จัดทำคำสั่งและ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

Website  
Line  
Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ท.เจษฎา ประยรูบุตรรอง 
ผกก.(สอบสวน) สน.ทุ่งสองห้อง  
พ.ต.ท วิศรุตภมูิ ชูประยรู 
สว.(สอบสวน) สน.ทุ่งสองห้อง  
  

ทุกเดือน   
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
4.การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  

มาตราการยมื 
สิ่งของที่ เป็นทรัพย์สิน 
ของทาง ราชการ  

ออกคำสั่งมาตรการ อนุมัติ 
และบัญชีควบคมุการ 
เบิกจ่ายสิ่งของหลวง  

จัดทำคำสั่งแล้ว เสร็จ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

Website  
Line  
Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร            
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง 
ร.ต.ต.กองงาย ลอง
จำนงค์ 

รอง สว. (ป).สน.ทุ่งสองห้อง
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

มาตราดูแล 
รักษาเพื่อ 
เพิ่มระสิทธิภาพ 
การเก็บรักษา 
สิ่งของหลวง  

ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพื่อ 
เพิ่มความรู้และทักษะในการ 
เพิ่มประสิทธิภาพการเก็บ 
รักษาสิ่งของหลวง  

จัดทำคำสั่งแล้ว 
เสร็จ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

Website  
Line  
Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ท.เจษฎา ประยรูบุตรรอง 
ผกก.(สอบสวน) สน.ทุ่งสองห้อง  
พ.ต.ท วิศรุตภมูิ ชูประยรู 
สว.(สอบสวน) สน.ทุ่งสองห้อง  
  

ทุกครั้งท่ีมี 
การเก็บ 
รักษาสิ่งของ 
หลวง  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

มาตราการ 
ควบคุมการ  
เบิกจ่ายสิ่งของ หลวง  

จัดทำบัญชีควบคุมการ 
เบิกจ่ายสิ่งของหลวง  

จัดทำคำสั่งแล้ว เสร็จ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

Website  
Line  
Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ท.เจษฎา ประยรูบุตรรอง 
ผกก.(สอบสวน) สน.ทุ่งสองห้อง  
พ.ต.ท วิศรุตภมูิ ชูประยรู 
สว.(สอบสวน) สน.ทุ่งสองห้อง  
 

ทุกเดือน  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
5.การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต  

เผยแพร่แผน 
ป้องกัน 
การทุจริตของ 
สถาน ตำรวจ  

จัดทำแผนประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตพร้อม 
รายงานผลและเผยแพร่สู่ 
สาธารณะ  

1 แผน  
1 หน้า page  
website  

Website  
Line  
Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  

  
  
  
  
  
6.คุณภาพการ 
ดำเนินงาน  

เพ่ิมช่องทาง 
ร้องเรียน 
การทุจริตของ 
ข้าราชการ ตำรวจ  

เพ่ิมระบบการแจ้งร้องเรียน 
การทุจริตของข้าราชการ ตำรวจ  

1 ระบบ  Website  
Line  
Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทุกครั้งที่มี 
การเก็บ 
รักษาสิ่งของ 
หลวง  

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  

เพ่ิมช่องทางรับ 
ฟังความคิดเห็น 
ประชาชน  

เพ่ิมระบบการรับฟังความ 
คิดเห็นประชาชน  

1 แผน  
1 หน้า page  
website  

Website  
Line  
Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  

 
  
  
  
6.คุณภาพการ 
ดำเนินงาน  

เพ่ิมช่องทางการ 

เข้าถึง  
การประกา 
เจตนารมณ์ 
สุจริตของ 
หัวหน้าสถานี 
ตำรวจ  

เพ่ิมระบบการรับฟังความ 
คิดเห็นประชาชน  

1 ระบบ  Website  
Line  
Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทุกครั้งที่มี 
การเก็บ 
รักษาสิ่งของ 
หลวง  

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
7.ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

เพิ่ม content  
สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ 
ให้บริการ ความ  
ทันสมัย ความ โปร่งใส 
ความเป็นธรรม  
เพิ่มเจ้าหน้าที ่
ดูแลการตอบ 
คำถามในส่วน 
ของ Q&A และ 
ช่องทางที่ 
สามารถติดต่อ 
สถานีตำรวจได้ 
สะดวก  

เพิ่มช่องทางสื่อ social  media 
ให้เข้าถึงประชาชน มากขึ้น  

ID สื่อสังคม 
ออนไลน์ จำนวน 3 
รูปแบบ  

1.Website  
2.Facebook 
3.Line  
official   

 
1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

ออกคำสั่งมอบหมาย  
เจ้าหน้าที่ดูแลสื่อสังคม ออนไลน์  

คำสั่งมอบหมาย การ  
ปฏิบัติ 1 ชุด  

Website  
Line Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

เผยแพรค่ำสั่งมอบหมาย  
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสู่  
สาธารณะ  

ข้อมูลการติดต่อ   
1 หน้า  page 
website  

Website  
Line Group  

 1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู ่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทุกเดือน   ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
 

8.ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

ระบบการโทร 

แจ้งเหตุ  
โดยกดปุ่มไม่ต้อง 
จำหมายเลข 

โทรศัพท์ของ  สน.
ทุ่งสองห้อง  

สร้างเมนูปุ่มโทรฉุกเฉินหา  
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ใน  rich 
menu  

1 ระบบ  1 Website  
Line Group   

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  

แนะนำขั้นตอน 
การใช้ระบบรับ
แจ้ความ 
ออนไลน์  

ผลิตสื่อ infographic 1 ชิ้น 
และเผยแพร่ทางเว็ปไซต์  

Infographic 1  
ชิ้น  
Page web site  
1 หน้า  

Website  
Line Group  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทุกเดือน   ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  

แนะนำขั้นตอน 
การตรวจสอบ 

ใบสั่งออนไลน์  

ผลิตสื่อ infographic 1 ชิ้น 
และเผยแพร่ทางเว็ปไซต์  

ข้อมูลการติดต่อ   
1 หน้า  page 
website  

Website  
Line Group  

 1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู ่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทกเดือน   ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
 

9.การเปิดเผย 

ข้อมูล 

ปรับปรุงว็ปไซต ์
สำหรับเปิดเผย 
ข้อมูลสู่  
สาธารณะ  

ปรับปรุงเว็ปไซต์/ข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน  

 Website  1 Website  
   

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 ก.ค.2569 
 

พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร 
สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง
ส.ต.ท.ภาคิไนย อินตุ้ย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส).สน.ทุ่งสองห้อง 
ฝ่ายเทคโนฯ 

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

 

 

พ.ต.ต.                                              ผู้รายงานรายละเอียดผลการดำเนินการ                                       พ.ต.อ.                                  ผู้ตรวจสอบรายละเอียดผลการดำเนินการ 

                ( ถาวร พมิโคตร )                                                                                                               ( ยุทธศิลป์ การินทร์ ) 

                สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง                                                                                                            ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      สน.ทุ่งสองห้อง                     โทร.02-574-6465  

ที ่   ๐๐๑5(บก.น.2)7/-                                     วันที่   31 กรกฎาคม  2569   

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

 เรียน  ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง    

          ตามคำสั่ง สน.ทุ่งสองห้อง ที่ 56/2569 ลง 5 มี.ค.69 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการ ขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยได้
สั่งการให้ข้าฯ รวบรวมผลการดำเนินการ แล้วรายงานให้ทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ ความละเอียดแจง้ แล้ว นั้น  

    ข้าฯ ขอเรียนว่า ได้รวบรวมผลการดำเนินการการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินฯ 
รายละเอียดตาม เอกสารแบบรายงานที่แนบมา  

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                    พ.ต.ต.                              ผู้รายงาน 
               ( ถาวร พิมโคตร )  
                       สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง  
                        
 

- ทราบ 
                     - แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ นำข้อมูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ  
สน.ทุ่งสองห้อง 
                          เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT)และมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
                           ทราบต่อไป 
                                                      พ.ต.อ.                             ผู้ตรวจรายงาน 
                                              ( ยุทธศิลป์ การินทร์ )  
                                                 ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง  
                                          31 ก.ค. 69 
 


