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คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองหอ้ง 

ท่ี   386  / ๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

------------------------------------------- 
  ตามที่ ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่เขต
กรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับดำเนินการ
สำนักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติได้
มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวนครบาล กำหนดผู้ที ่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการ "เป็นศูนย์กลาง” ในการ
ประสานสถานีตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจนครบาล รับนโยบายในการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและให้มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชน นั้น   

 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY & 
TRANSPARRENCY ASSESSMENT : ITA) ของสถานีตำรวจ นครบาลทุ่งสองห้อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง โดยมีองค์ประกอบและ อำนาจหน้าที่เพ่ือให้ การดำเนินงาน ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด
ไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงำนของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ดังต่อไปนี้   

 

๑. พันตำรวจเอก ยุทธศิลป์ การินทร์ เป็นประธานกรรมการ  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  

๒. พันตำรวจโท บัณฑิต ถ้ำชัยมงคล เป็นรองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  

๓. พันตำรวจโท เจษฎา ประยูรบุตร เป็นรองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
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๔. พันตำรวจโท ปกป้อง ฟองเลา เป็นรองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  

๕. พันตำรวจโท ณัฐกิตติ์ ปิ่นทองดี เป็นรองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  

6. พันตำรวจตรี ถาวร พิมโคตร เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง   
7. พันตำรวจโท วิศรุตภูมิ ชูประยูร เป็นคณะทำงาน  

สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
8. จ่าสิบตำรวจ ราชันย ์สอนคำ  เป็นคณะทำงาน  

ผู้บังคับหมู ่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
9.  ดาบตำรวจ รณยุทธ   อินทร์ยิ้ม  เป็นคณะทำงาน  

 ผู้บังคับหมู ่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
10.สิบตำรวจโท อยุทธ์ทนา ปะวะเสนะ เป็นคณะทำงาน  

 ผู้บังคับหมู ่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
11.สิบตำรวจโท อุทัย ปักษา เป็นคณะทำงาน  

 ผู้บังคับหมู ่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
12.สิบตำรวจเอก สุวินัย เซพงษ์  เป็นคณะทำงาน  

 ผู้บังคับหมู ่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
13.สิบตำรวจโท  ภาคิไนย  อินตุ้ย เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  

 ผู้บังคับหมู ่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
 

 
อำนาจหน้าที่  

๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

๒. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ บริหาร
ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  

๓. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าตอบ 
แบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 

โดยมอบหมายให้ พันตำรวจตรี ถาวร พิมโคตร สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบการประเมินทราบ  
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ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด 
  

สั่ง ณ วันที่      4    ธันวาคม     พุทธศักราช  ๒๕๖8  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก        
  ( ยุทธศิลป์ การินทร์ ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
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การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงานคร้ังที่ 2 
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง  
ครั้งที ่2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น 2 สน.ทุ่งสองห้อง 

 
ผู้เข้าประชุม 1.พ.ต.อ.ยุทธศิลป์ การินทร์ ตำแหน่ง ผกก.สน.ทุ่งสองห้อง                             ประธาน  
          2.พ.ต.ท.บัณฑิต ถ้ำชัยมงคล ตำแหน่ง รอง ผกก.ป. สน.ทุ่งสองห้อง                   รองประธาน 
                3.พ.ต.ท.เจษฎา ประยูรบุตร ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน. สน.ทุ่งสองห้อง         รองประธาน 
                4.พ.ต.ท.ณัฐกิตติ์ ปิ่นทองดี ตำแหน่ง รอง ผกก.จร.สน.ทุ่งสองห้อง                   รองประธาน 
                5.พ.ต.ท.ปกป้อง ฟองเลา ตำแหน่ง ผกก.สส..สน.ทุ่งสองห้อง                          รองประธาน  
                6.พ.ต.ต.ถาวร พิมโคตร ตำแหน่ง สว.อก.สน.ทุ่งสองห้อง                               คณะทำงาน/เลขานุการ 
                7.พ.ต.ท.วิศรุตภมูิ ชูประยูร ตำแหน่ง สว.(สอบสวน.สน.ทุ่งสองห้อง                  คณะทำงาน  
                8. ด.ต.รณยุทธ   อินทร์ยิ้ม ตำแหน่ง ผบ.หมู่(ป.).สน.ทุ่งสองห้อง                      คณะทำงาน  
                9.จ.ส.ต.ราชันย์ สอนคำ ผบ.หมู่(ป.) สน.ทุ่งสองห้อง                                    คณะทำงาน  
                10.ส.ต.อ.อยุทธ์ทนา ปะวะเสนะ ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สน.ทุ่งสองห้อง                  คณะทำงาน 
                11.ส.ต.ท.อุทัย ปักษา ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สน.ทุ่งสองห้อง                               คณะทำงาน  
                12.ส.ต.ท.สุวินัย เซพงศ์ ผบ.หมู่(ป.) สน.ทุ่งสองห้อง                                    คณะทำงาน 
                13.ส.ต.ท.ภาคิไนย  อินตุ้ย ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สน.ทุ่งสองห้อง                     คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
 
เริ่มประชุม เวลา13.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.อ.ยุทธศิลป์ฯ : - ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.และ ตร.ได้ทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีนี ้เป็นปีที่ 5 โดยในปีที่ผ่านมา สน.
ทุ่งสองห้อง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการ ประเมิน ฯ ตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ผลการ
ประเมินเป็นไปด้วยดี มีผล การประเมินระดับ “ผ่านดี” (95.02 คะแนน) ผลการประเมินตามภาพฉาย สำหรับใน
ปีงบประมาณ 2569 นี้ ก็ยังมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนและพัฒนาการ
ประเมินฯ ในระดับดีขึ้น จึงได้เชิญทุกท่าน มาประชุมศึกษาเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็น ในวันนี้ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันกำหนดกรอบในการดำเนินการต่อไป  
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วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ พ.ต.อ.ยุทธศิลป์ฯ: ให้เลขาฯ รายงานผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ 2568 ให้ที่
ประชุมทราบ  
พ.ต.ต.ถาวร ฯ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) ของ สน.ทุ่งสองห้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวมเป็นไป
ด้วยดี มีผลการประเมินระดับ “ผ่านดี” (95.07 คะแนน) 
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พ.ต.อ.ยุทธศิลป์ฯ แผนภาพกราฟแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน ภาพรวม เรียงตามคะแนนตาม
ตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของ ตัวชี้วัด พบว่า  

 
ตัวช้ีวัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ทำ ความเข้าใจกับ

ข้าราชการตำรวจ ในสถานีไม่มีประสิทธิภาพเห็นควรกำหนดจัดการ ประชุมข้าราชการสถานีตำรวจทั้งหมดโดย
พร้อมเพียงกัน เพื่ออธิบายถึงการเปิดเผยข้อมูล ปีงบประมาณ 2569 ในครั้งต่อไป ซึ่งภายหลังจากนี้ผ่านธุรการ
ให้ กำหนดวันประชุมที่แน่นอนและ ประกาศให้ทราบทั่วกัน  

 
ตัวช้ีวัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนน้อยมีคะแนนน้อยอันดับ 2 เห็น ควรให้มีการ

ปรับปรุง โดยเสนอกับที่ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายอำนวยการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือ
ข้อสั่งการในสถานีตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสาน เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภทเสนอความเห็น และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อการดำเนินการเป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้องตามกฎหมาย  

 
ตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ เป็นผู้จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่

ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และเวลาดำเนินการ ให้รวดเร็ว ทันกับปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อ
เสร็จให้เสนอ ผกก.สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วให้ส่งข้อมูลให้ ผกก.ทราบ เพ่ือ สั่งการให้ฝ่าย
อำนวยการ จัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ต่อไป มติที่ประชุม - เห็นชอบ 
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วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  
พ.ต.ต.ถาวร ฯ : 3.1 เกณฑ์การประเมิน ITA ของสถานีตำรวจปี 2569 ให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม   
พ.ต.อ.ยุทธศิลป์ฯ : เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามเกณฑท์ี่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.อก.เลขาฯ ไป
ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เรียบร้อย  
ที่ประชุม – รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
- ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


