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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสนิบน 

ของสถานตีำรวจนครบาล ทุงสองหอง 

สวนท่ี ๑ บทนำ 

       ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนนอน ท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร 

ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณท่ีเปน ความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกล

ยุทธท่ีสำคัญ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ี ชวยในการบริหารงาน และการตัดสินใจดานตางๆ เชน การวางแผน การ

กำหนดกลยุทธ การติดตาม ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

มากข้ึนและลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำ ใหเกิดความเสียหายแกองคกร 

ภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนนอนที่อาจจะ สงผลกระทบตอการ

ดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความจำเปนตองจัดการความเสี่ยง อยางเปนระบบโดยระบุความเสี่ยงวามีปจจัย

ใดบาง ท่ีกระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายของ องคกร วิเคราะห ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดข้ึน 

จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และตองคำนึงถึงความคุมคาในการจัดการ

ความเสี่ยงอยาง เหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปน หลักประกันในระดับหนึ่งได วาการดำเนินการของ

องคกรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจประสบกับปญหานอยวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความ

เสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอย กวาองคกรที่ไมมีการนำ เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช

เพราะไดมีการเตรียมการ ปองกันการทุจริตลวงหนาไว โดยใหเปน สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวย งานภาครัฐโดยให

หนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเปนเกณฑการประเมินการ ดำเนินงานของสวนราชการ เพ่ือยกระดับการ

ดำเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง จึงไดจัดทำ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของ สถานีตำรวจนคร

บาลทุงสองหอง ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม ของ

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้นสำหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุม กิจกรรมรวมท้ัง

กระบวน การดำเนินการตางๆ เพื ่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที ่จะทำ ใหเกิดความเสียหายใหระดับความเสี่ยง และ 

ผลกระทบท่ีจะ เกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับ ประเมินควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

 

 

พ.ต.อ.   

(ชิศณุพงศ  สุริยานนท) 

   ผกก.สน.ทุงสองหอง 

 

 



 

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดำ เน ิ น ง านหร ื อกา รปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ ท ี ่ อ า จก  อ ให  เ ก ิ ด กา รร ั บส ิ นบน 

ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

  

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุ

วัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ

สงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูหรือไม

มีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสีย่ง

ตอการรับสนิบน (Risk Score) 

ค ะ แ น น ร ว ม ท ี ่ แ ส ด ง ใ ห  เ ห ็ น ถ ึ ง ร ะ ด ั บ ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง 

การท ุจร ิ ต ท ี ่ เป นผลจากการประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต จาก 2 ป  จจั ย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางท่ี 1 เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก (รอยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (รอยละ 5) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 
 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 



 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการรับสินบนการรับสินบน 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 

สูง 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 

ตารางที่ 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

 

 

 

 

 

 

        

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

 ประเด็นการเกิดการรับสินบนการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 

(๑) ฝายอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

Risk Score 

ระดับ

ความเส่ียง 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

(1) เจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบความตองการ

วัสดุอุปกรณ ท่ีตองการจากแตละฝาย ท่ี

จำเปนตองใชในการปฏิบัติหนาท่ี เชน 

วัสดุ 

สำนักงาน วัสดุงานบานงานครัว 

- 

1 1 1 ต่ำ 

(2) รวบรวมความตองการเสนอผูมีอำนาจ

เพ่ือ ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง โดยระบุ

วงเงิน งบประมาณ (ไมเกิน 500,000 

บาท) ท่ีตองดำเนินการใหครบถวน 

- 

1 1 1 ต่ำ 

(3) หลังจากไดรับอนุมัติใหดำเนินการจัดซ้ือ

จัด จางแลว เจาหนาท่ีดำเนินการจัดซ้ือ

จัดจาง ตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 

-เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนจาก

ผูประกอบการเพ่ือแลกกับการใหไดรับคัดเลือก

เปน คูคาคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ 

-เจาหนาท่ีมีการรับเงินสวนตาง (เงินทอน) จาก

ผูประกอบการ ภายหลัง 

จากการจัดซ้ือจัดจางไดรับอนุมัติ 

4 4 16 สูงมาก 

(4) ประมวลเรื่องจัดซ้ือจัดจาง เสนอผูมี

อำนาจ ตามลำดับชั้นจนถึงหนวยเบิกจาย 

- 
1 1 1 ต่ำ 

(5) หนวยเบิกจาย ตรวจสอบความถูกตอง

ของ เอกสาร แลวโอนเงินใหกับเจาหน้ีผูมี

สิทธิ โดยตรง 

- 

1 1 1 ต่ำ 

กระบวนงาน: การขอใบอนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 
(1) นายจางพาบุคคลตางดาวนำสมุด

ประจำตัว คนตางดาวฯมาติดตอขอตอ

อายุใบอนุญาต และเขียนคำรอง  

- เจาหนาท่ีมีการเรียกรับทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอื่นใด โดยอางวาเปน การอำนวย

ความสะดวกเกี่ยวกับการ ดำเนินตอใบอนุญาต  

3 2 6 
ปาน

กลาง 

(2) เจาหนาท่ีตรวจสอบความ ถูกตองของ 

เอกสารและ ดำเนินการตออายุฯตามคำ

รอง ขอและเสนอผูมีอำนาจ พิจารณา

อนุญาต  

- 

2 1 2 ต่ำ 

(3) มอบสมุดประจำตัวคนตางดาวฯ ท่ี 

ดำเนินการเรียบรอยใหกับผูมาติดตอ 

เจาหนาท่ีรับเก็บคาทำสมุด ประจำตัว บุคคล

ตางดาว 3 2 6 
ปาน

กลาง 

 

 

 

 



 

        ประเด็นการเกิดการรับสินบนการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 

(2) ฝายปองกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

Risk Score 

ระดับ

ความเส่ียง 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมาย 

(1) การออกตรวจและคน บุคคล/

ยานพาหนะ ตองสงสยั พบ

ผูกระทำ ความผดิแลวใชอำนาจ 

การจับกุม  

-เจาหนาท่ีบางรายนำวัสดุอุปกรณสำนักงานไป

ใชสวนตัว 

-นำรถยนตของราชการไป ใชในกิจกรรมของตน

นอก เหนือ จากปฏิบัติหนาท่ีซึ่ง ตองรับผิดชอบ 

คาใชจาย น้ำมันดวยตนเอง แตกลบัมีการเบิกคา

น้ำมันเช้ือเพลิง เกินกวาความเปนจริง 

4 4 16 สูงมาก 

(2) การออกตรวจสอบสถานบริการ

และ สถานประกอบการ พบการ

เปดเกินเวลาท่ี กฎหมายกำหนด  

- ผูประกอบการ เสนอทรัพยสินหรือ ประโยชน

อ่ืนใด ใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือ ไมถูกจบักุม สงตัว

ดำเนินคดี  

- ผูประกอบการ เสนอทรัพยสินหรือ ประโยชน

อ่ืนใด เพ่ือใหสามารถเปด เกินเวลาท่ีกฎหมาย

กำหนดได และ ไมถูกตรวจสอบในอนาคต - 

เจาหนาท่ีเรียกรับ ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

แทนการ จับกุม 

5 4 20 สูงมาก 

(3) การออกตรวจสอบ สถานบริการ

และ สถานประกอบการ พบการ

ใชแรงงานคน ตางดาวผิด

กฎหมาย 

- ผูประกอบการ หรือแรงงานตาง ดาวเสนอ

ทรัพยสิน หรือ ผลประโยชน ใหกับเจาหนาท่ี

เพ่ือ แลกกับการไมถูกจับกุม สงตวั ดำเนินคดี

ผลักดันกลับประเทศ  

- เจาหนาท่ีเรียกรับ ยอมจะรับ ทรพัยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

แลกกับการ ไมจับกุมคนตางดาว ดำเนินคด ี

3 3 9 
ปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 



 

        ประเด็นการเกิดการรับสินบนการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 

(3) สายงานจราจร 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

Risk Score 

ระดับ

ความเส่ียง 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมาย 

(1) การตั้งดานกวดขันวินัย จราจร แลว

ออกใบสั่ง ผูกระทำความผิดกฎหมาย 

จราจร 

- เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดแทนการออก ใบสัง่จราจร - 

ผูกระทำผิดใหสินบนเจาหนาท่ี เพ่ือไมตอง

ชำระคาปรับหรือชำระ นอยกวาคาปรับ

ตามใบสั่ง  

3 5 15 สูงมาก 

(2) การตั้ง ดานตรวจวัดแอลกอฮอล - ผูขับข่ีรถในขณะเมาสรุา หรือ เมาอยาง

อ่ืน เสนอทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 

ใหกับเจาหนาท่ี ดานตรวจเพ่ือแลกการไม

ถูก ตรวจวัดแอลกอฮอลหรอืถูก จับกุม 

ดำเนินคดี  

- เจาหนาท่ีเรียกรับยอมจะรบัทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือละเวนการปฏบัิติหนาท่ี

แลกกับการไมจับกุมผูขับข่ีรถในขณะ เมา

สุราหรือเมาอยางอ่ืน  

3 5 15 สูงมาก 

กระบวนงาน: การขออนุญาตใชพ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 

(1) การยื่นคำรองขอใชพ้ืนผิว ถนน เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย ความ

สะดวกในการขอรับบริการ 
2 2 4 ต่ำ 

(2) การพิจารณาอนุมัตคิำรอง เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือไดรับ อนุมตัิคำรอง

จากผูมีอำนาจ 
2 2 4 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       ประเด็นการเกิดการรับสินบนการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 

(4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

Risk Score 

ระดับ

ความเส่ียง 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมาย 

(1) การสืบสวนและเขาจับกุมผูกระทำ

ความผิด เก่ียวกับยาเสพตดิแลวใช 

อำนาจการจับกุมผูกระทำผดิ 

- ผูกระทำผดิเสนอทรัพยสินหรือ ประโยชน

อ่ืนใดใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือแลกกับการไมถูก

จับกุมหรือใหไดรับโทษนอยลง 

 - เจาหนาท่ีเรียกรับยอมจะรับทรพัยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีแลกกับการปลอยตัวผูกระทำผิด ไม

ดำเนินคดี  

4 4 16 สูงมาก 

(2) ของกลางในคด ี - เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดอันมใิชตัวเงิน จาก ผูกระทำ

ผิด ในการนำสงของกลางใน คดีจำนวน

นอยกวาความเปนจริง เชน ยาเสพติดยา 

วัตถุออกฤทธ์ิตางๆเพ่ือใหผูกระทำผิดไดรับ

โทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

(3) การสืบสวนติดตามจับกุมตามหมายจับ - เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไมจับกุมผูมี

ช่ือตามหมายจับหรือปลอยตัวไป  

- ผูมีหมายจับเสนอทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือแลกกับ

การไมตองถูกจับกุมสงตัวดำเนินคดีหรือถูก

ติดตามจับกุมตาม หมายจับอีก 

3 2 6 
ปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นการเกิดการรับสินบนการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 

(5) สายงานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

Risk Score 

ระดับ

ความเส่ียง 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมายและอำนวยความยุติธรรมในคดีอาญา 

(1) การสอบสวนคดีฉอโกงท่ีไม ครบ

องคประกอบผิด แลวเห็นควรสั่งฟอง

ความผิดฐานฉอโกง 

- ผูเสียหายเสนอทรัพยสินหรือ ประโยชน

อ่ืนใด ใหกับเจาหนาท่ี เพ่ือแลกกับการรับ

เปนคดีฉอโกง - เจาหนาท่ีเรียกรับ ยอมจะ

รับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด แลกกับ

การการรบัเปนคดีฉอโกง 

4 4 16 สูงมาก 

(2) การปลอยตัวช่ัวคราว - ผูกระทำผดิกฎหมายเสนอทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืนใดใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือ แลกกับ

การ ไดรับการปลอยตัวช่ัวคราวในช้ัน 

สอบสวน 

3 2 6 
ปาน

กลาง 

(3) พยานหลักฐานในสำนวน - เจาหนาท่ีเปดเผยขอมูล สาระสำคัญใน

สำนวนเพ่ือแลกรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใด 

2 3 6 
ปาน

กลาง 

(4) การทำสำนวนลาชาและรวบรวม

พยานหลักฐาน 

- เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดจากผูกระทำผดิกฎหมาย 

เพ่ือทำสำนวนลาชาและรวบรวม

พยานหลักฐานใหคดีไมมีมลูความผิด 

หลักฐานไมพอฟอง อันจะนำไปสูเหตุท่ี

อัยการสั่งไมฟอง หรือสั่งสอบเพ่ิมเติมทำให 

ผูกระทำผิดไมตองรับโทษหรือ ไดรับโทษ

นอยลง 

3 3 9 
ปาน

กลาง 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 



 

สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลนครบาลทุงสองหอง 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ตอการรับสินบน ที่อยูใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยง

ท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงาน

ควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมา

ประกอบดวย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอการรับสินบน

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมิน

วามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการ

รับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่สมเหตุสมผล     วาจะสามารถ

ลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให

มั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื ่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหมั ่นใจอยาง

สมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ฝายอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิด
ชอบ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

1 

 

 

 

 

หลังจากไดรับ
อนุมัติให
ดำเนินการจัดซื้อ
จัด จางแลว 
เจาหนาท่ี
ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจาง ตาม พรบ.
จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

-เจาหนาท่ีมีการเรยีก

รับสินบนจาก

ผูประกอบการเพ่ือ

แลกกับการใหไดรับ

คัดเลือกเปน คูคา

คูสัญญากับหนวยงาน

ภาครัฐ 

-เจาหนาท่ีมีการรับ

เงินสวนตาง (เงิน

ทอน) จาก

ผูประกอบการ 

ภายหลัง 

จากการจัดซื้อจัดจาง
ไดรับอนุมัต ิ

16 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

1.กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตาน การรบัสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหินาท่ี 
 2.ประกาศผลการจดัซื้อจัดจางลงในระบบ
การจัดซื้อจดัจางภาครัฐ (EGP) และเว็ปไซต
ของหนวย  
3.เปดชองทางการรับแจงเรื่องการทุจริต
ทางเว็ปไซตของหนวย  

4.เสริมสรางการควบคุมแล 
ผูใตบังคับบัญชาตาม คำสั่ง 1212/2537 

 5.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลทุง
สองหอง  

6.ผูบังคับบัญชากำชับใหปฏิบัตติาม
ระเบียบ ขอบังคับขอสั่งการอยางเครงครัด
หากมีการเรียกรบัหรือยอมรับทรพัยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเมื่อตรวจสอบพบจะถูก
ดำเนินคดตีามกฎหมาย 

7.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับ ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบายตอตาน การ
รับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับ ของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี  
2.เผยแพรประกาศผลการจัดซื้อจดัจางลงในระบบการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ (EGP) และเว็ปไซตของหนวย  
3.เผยแพรชองทางการรับแจงเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซตของ
หนวย  
4.ออกคำสั่งหนวยใหผูบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 ใหลงไปสอดสอง ดูแลและออกเยี่ยม สอบถาม
ความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบ ปญหาตางๆ
ของผูใตบังคับบัญชา  
5.จัดอบรมโครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม
บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง เพ่ือ เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจรติ  
6.ประชุมฝายงานอำนวยผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับขอสั่งการอยางเครงครัดหากมีการ
เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดจะถูก
ดำเนินคดตีามกฎหมาย  
7.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือเปนการกลอม 
เกลาจติใจ ใหกับขาราชการตำรวจ ไดประพฤติปฏิบัติตน อยู
ในกรอบ ศีลธรรมและคุณธรรมจรยิธรรมอันดีงาม 

ต.ค.67 

ถึง 

ก.ย.68 

สว.อก. 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ฝายปองกันปราบปราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 
กระบวนกา
รปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเ
วลา 

ผูรับผิดชอ
บ 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมาย 
1 
 
 
 
 

การออกตรวจ
และคน 
บุคคล/
ยานพาหนะ 
ตองสงสัย พบ
ผูกระทำ 
ความผิดแลว
ใชอำนาจ การ
จับกุม  

-เจาหนาท่ีบางรายนำ

วัสดุอุปกรณ

สำนักงานไปใช

สวนตัว 

-นำรถยนตของ
ราชการไป ใชใน
กิจกรรมของตนนอก 
เหนือ จากปฏิบัติ
หนาท่ีซึ่ง ตอง
รับผิดชอบ คาใชจาย 
น้ำมันดวยตนเอง แต
กลับมีการเบิกคา
น้ำมันเช้ือเพลิง เกิน
กวาความเปนจริง 

16 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 

1.กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ
รับ สินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับ
ของขวัญของ กำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัติหนาท่ี  
2.ผูบังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ให
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการ
อย างเคร งคร ัดห ามม ิให  เร ียกร ับหร ือยอมรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ผิดหากมีการเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ผูบังคับบัญชากำชับเนนย้ำใหเนนย้ำใหบันทึกภาพ 
เคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police Body Camera) 
ทุกครั้ง ท่ีมีการเขาจับกุมผูกระทำผิด  
4.ผูบังคับบัญชากำชับใหมีการรายงานผลการจับกุม 
หลัง การปฏิบัติงานทุกครั้ง  
5.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  
6.เปดชองทางการรับแจงเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซต
ของหนวย  
7.เสริมสรางการควบคุมแลผู ใตบังคับบัญชาตาม
คำส่ัง 1212/2537  
8.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery policy) และการไมร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  
2.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติของ 
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการอยาง 
เครงครัด หามมิใหเรียกรับหรือยอมรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด หากมีการเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอื่นใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชาตรวจสอบความพรอม 
ของอุปกรณในการปฏิบัติงานและเนนย้ำบันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบ 
ดิจิตอล (Police Body Camera) ทุกครั้งท่ีมีการเขาจับกุมผูกระทำผิด  
4.รายงานผลการจับกุม ใหผูบังคับบัญชาทราบ หลังการปฏิบัติงานทุก 
ครั้งและมีการสรุปผลการจับกุมรายเดือน  
5.จัดอบรมโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต แก เจาหนาท่ีในหนวย  
6.เผยแพรชองทางการรับแจงเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซตของหนวย  
7.ออกคำสั่งหนวยใหผูบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
ให ลงไปสอดสอง ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความเปนอยู สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา  
8.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเปนการกลอมเกลาจิตใจ 
ใหกับขาราชการตำรวจ ไดประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบ ศีลธรรม
และ คุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม  

ต.ค.
67 
ถึง 
ก.ย.
68 

สวป - รอง 
ผกก ป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 
กระบวนกา
รปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเ
วลา 

ผูรับผิดชอ
บ 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมาย 
2 
 
 
 
 

การออก
ตรวจสอบ
สถานบริการ
และ สถาน
ประกอบการ 
พบการเปด
เกินเวลาท่ี 
กฎหมาย
กำหนด  

- ผูประกอบการ 
เสนอทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด 
ใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือ 
ไมถูกจับกุม สงตัว
ดำเนินคดี  
- ผูประกอบการ 
เสนอทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือใหสามารถเปด 
เกินเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนดได และ ไมถูก
ตรวจสอบในอนาคต - 
เจาหนาท่ีเรียกรับ 
ยอมจะรับ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือ ละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ี แทนการ 
จับกุม 

20 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 

1.กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบายตอตาน การ
รับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  
2.ผูบังคับบัญชากำชับเนนย้ำการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีใหประชาสัมพันธตรวจสอบสถาน บริการ
หรือสถานประกอบการท่ีเปดบริการคลาย กับสถาน
บริการภายในเขตแจงใหเปด-ปดตรง ตามเวลาท่ี
กฎหมายกำหนดและใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด  
3.ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ ขอส่ังการ
อยางเครงครัด หามมิใหเรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ผิดหากมีการเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
4.เสริมสรางการควบคุมแล ผูใตบังคับบัญชาตาม 
คำส่ัง 1212/2537 
5.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  
6.เปดชองทางการรับแจงเรื่องการทุจริตทางเว็ป 
ไซตของหนวย  
7.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery policy) และการไมร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน อ ื ่นใด (No Gift Pol icy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน  า ท่ี   
2.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงาน ผู บังคับบัญชากำชับเนนย้ำการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหประชาสัมพันธ ตรวจสอบ สถานบริการ
หรือ สถานประกอบการท่ีเปดบริการคลายกับสถานบริการภายในเขต 
แจงให เปด-ปดตรงตามเวลาที่กฎหมายกำหนดและใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
3.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงานผูบังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงาน
ของ เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการ
อยาง เครงครัด หามมิใหเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื ่นใด เพื ่อ ชวยเหลือผู กระทำผิดหากมีการเรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
4.ออกคำสั่งหนวยใหผูบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
ใหลงไปสอดสองดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความเปนอยูสอบถาม 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา 
5.จัดอบรมโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
สถานี ตำรวจนครบาลทุงสองหองเพื ่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวย  
6.เผยแพรชองทางการรับแจงเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซตของหนวย  
7.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทานเพื่อเปนการกลอมเกลาจิตใจ 
ใหกับขาราชการตำรวจไดประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมและ 
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 

ต.ค.
67 
ถึง 
ก.ย.
68 

สวป - รอง 
ผกก ป 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ฝายจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 
กระบวนกา
รปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ
เวลา 

ผูรับผิ
ดชอบ 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมาย 
1 
 
 
 
 

การตั้งดาน
กวดขันวินัย 
จราจร แลว
ออกใบสั่ง 
ผูกระทำ
ความผิด
กฎหมาย 
จราจร 

- เจาหนาท่ีเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดแทน
การออก ใบสั่งจราจร 
- ผูกระทำผดิให
สินบนเจาหนาท่ี เพ่ือ
ไมตองชำระคาปรับ
หรือชำระ นอยกวา
คาปรับตามใบสั่ง  

15 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 

1.กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับของขวัญ
ของ กำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี  
2.ผูบังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอส่ังการอยาง 
เครงครัด หามมิใหเรียกรับหรือยอมรับ ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด หากมีการ
เรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจะถูก 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ผูบังคับบัญชากำชับเนนย้ำใหบันทึกภาพเคล่ือนไหว
แบบดิจิตอล (Police Body Camera) ตลอดระยะเวลา
ของการต้ังดานกวดขันวินัยจราจร  
4.ผูบังคับบัญชา กำชับ เนนย้ำใหเจาหนาท่ีออกใบส่ังทุก 
ขอหาและลงขอมูลในระบบใบส่ังออนไลนสำหรับ
ประชาชน Police Ticket Management (PTM)และ 
ระบบควบคุมการต้ังจุดตรวจ THAI PoliceCheckpoint 
Control (TPCC) ทุกครั้งหลังออกใบส่ังจราจร  
5.เสริมสรางการควบคุมแล ผูใตบังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537  
6.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  
7.เปดชองทางการรับแจงเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซตของ 
หนวย  
8.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับใหเจาหนาทีป่ฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน 
(AntiBribery policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่ 
2.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอส่ังการอยางเครงครัด 
หาม มิใหเรียกรับหรือยอมรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิดหากมีการเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงานผูบังคับบัญชาตรวจสอบความพรอมของ
อุปกรณ ในการปฏิบัติงานกำชับและเนนย้ำใหบันทกึภาพเคล่ือนไหวแบบ
ดิจิตอล (Police Body Camera) ตลอดระยะเวลาของการต้ังดานกวดขันวินยั
จราจร  
4.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงานผูบังคับบัญชากำชับเนนย้ำใหเจาหนาที่ออก 
ใบส่ังทุกขอหาและลงขอมูลในระบบใบส่ังออนไลนสำหรับประชาชน Police 
Ticket Management (PTM)และ ระบบควบคุมการต้ังจุดตรวจ THAI 
Police Checkpoint Control (TPCC) ทุกคร้ังหลังออกใบส่ังจราจร  
5.ออกคำส่ังหนวยใหผูบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ที่ 1212/2537 ใหลงไป 
สอดสอง ดูแลและออกเยีย่มสอบถามความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได 
รับทราบปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา  
6.จัดอบรมโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานี
ตำรวจ นครบาลทุงสองหองเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต แก
เจาหนาที่ในหนวย  
7.เผยแพรชองทางการรับแจงเร่ืองการทุจริตทางเว็ปไซตของหนวย  
8.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเปนการกลอมเกลาจิตใจ ใหกับ 
ขาราชการตำรวจ ไดประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบ ศีลธรรมและคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 

ต.ค.
67 
ถึง 
ก.ย.
68 

สว.จร 
- รอง 
ผกก 
จร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 
กระบวนกา
รปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ
เวลา 

ผูรับผิ
ดชอบ 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมาย 
2 
 
 
 
 

การตั้ง ดาน
ตรวจวัด
แอลกอฮอล 

- ผูขับข่ีรถในขณะเมา
สุรา หรือ เมาอยาง
อ่ืน เสนอทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด 
ใหกับเจาหนาท่ี ดาน
ตรวจเพ่ือแลกการไม
ถูก ตรวจวัด
แอลกอฮอลหรือถูก 
จับกุม ดำเนินคด ี 
- เจาหนาท่ีเรียกรับ
ยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือละเวนการปฏบัิติ
หนาท่ีแลกกับการไม
จับกุมผูขับข่ีรถ
ในขณะ เมาสุราหรือ
เมาอยางอ่ืน  

15 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 

1.กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จาก
การ ปฏิบัติหนาท่ี  
2.ผูบังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอส่ังการอยาง 
เครงครัด หามมิใหเรียกรับหรือยอมรับ ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด หากมีการ
เรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจะถูก 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ผูบังคับบัญชากำชับเนนย้ำใหบันทึกภาพเคล่ือนไหว
แบบดิจิตอล (Police Body Camera) ตลอดระยะเวลา
ของการต้ังดานตรวจวัดแอลกอฮอล  
4.ผูบังคับบัญชากำชับเนนย้ำใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
รายงานผลการปฏิบัติหลังจากการต้ังดานตรวจวัด 
แอลกอฮอลเสร็จส้ิน  
5.เสริมสรางการควบคุมแลผูใตบังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537  
6.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  
7.เปดชองทางการรับแจงเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซตของ 
หนวย  
8.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน 
(AntiBribery policy) และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  
2.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงาน
ของ เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอส่ังการอยาง
เครงครัด หาม มิใหเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิดหากมีการเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดจะถูกดำเนินคดีตาม กฎหมาย  
3.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงานผูบังคับบัญชาตรวจสอบความพรอม
ของอุปกรณ ในการปฏิบัติงานกำชับและเนนย้ำใหบันทึกภาพเคล่ือนไหว
แบบดิจิตอล (Police Body Camera) ตลอดระยะเวลาของการต้ังดาน
ตรวจวัดแอลกอฮอล  
4.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงานผูบังคับบัญชากำชับเนนย้ำใหเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติหลังจากการต้ังดานตรวจวัด
แอลกอฮอลเสร็จส้ิน  
5.ออกคำส่ังหนวยใหผูบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ให
ลงไป สอดสองดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความเปนอยูสอบถามพูดคุย
เพ่ือใหได รับทราบปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา  
6.จัดอบรมโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
สถานีตำรวจ นครบาลทุงสองหอง เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต
แกเจาหนาท่ีในหนวย  
7.เผยแพรชองทางการรับแจงเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซตของหนวย  
8.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือเปนการกลอมเกลาจิตใจ 
ใหกับ ขาราชการตำรวจ ไดประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบ ศีลธรรมและ
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

ต.ค.
67 
ถึง 
ก.ย.
68 

สว.จร 
- รอง 
ผกก 
จร 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ฝายสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ท่ี 
กระบวนกา
รปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ
เวลา 

ผูรับผิ
ดชอบ 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมาย 
1 
 
 
 
 

การสืบสวน
และเขาจับกุม
ผูกระทำ
ความผิด 
เก่ียวกับยา
เสพติดแลวใช 
อำนาจการ
จับกุม
ผูกระทำผิด 

- ผูกระทำผดิเสนอ
ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดใหกับ
เจาหนาท่ีเพ่ือแลกกับ
การไมถูกจับกุมหรือ
ใหไดรับโทษนอยลง 
 - เจาหนาท่ีเรียกรับ
ยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือละเวนการปฏบัิติ
หนาท่ีแลกกับการ
ปลอยตัวผูกระทำผิด 
ไมดำเนินคด ี 

16 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 

1.กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับของขวัญ
ของ กำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จาก
การ ปฏิบัติหนาท่ี  
2.ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอส่ังการอยาง 
เครงครัด หามมิใหเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดหากมีการเรียก 
รับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจะถูก 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ผูบังคับบัญชากำชับเนนย้ำใหบันทึกภาพเคล่ือนไหว
แบบ ดิจิตอล (Police Body Camera) ทุกครั้งท่ีมีการ
เขาจับกุมผูกระทำผิด  
4.ผูบังคับบัญชา กำชับ เนนย้ำใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
รายงานผลการจับกุมใหทราบทุกครั้ง เม่ือมีการจับกุม 
ผูกระทำผิด  
5.เสริมสรางการควบคุมแล ผูใตบังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537  
6.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  
7.เปดชองทางการรับแจงเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซตของ 
หนวย  
8.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับใหเจาหนาทีป่ฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน 
(AntiBribery policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่ 
2.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอส่ังการอยางเครงครัด 
หามมิใหเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด หากมีการเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจะถูก 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชาตรวจสอบความพรอมของ 
อุปกรณในการปฏบิัติงานกำชบัและเนนย้ำใหบันทกึภาพเคล่ือนไหวแบบ 
ดิจิตอล (Police Body Camera) ทุกคร้ังที่มีการเขาจับกุมผูกระทำผิด  
4.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงานผูบังคับบัญชา กำชับ เนนย้ำใหเจาหนาที ่
ผูปฏิบัติงานรายงานผลการจับกุมใหทราบทุกคร้ัง เมื่อมีการจับกุมผูกระทำผิด 
5.ออกคำส่ังหนวยใหผูบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ที่ 1212/2537 ใหลงไป 
สอดสอง ดูแลและออกเยีย่มสอบถามความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได 
รับทราบปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา  
6.จัดอบรมโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานี 
ตำรวจนครบาลทุงสองหองเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต แกเจาหนาที่
ในหนวย  
7.เผยแพรชองทางการรับแจงเร่ืองการทุจริตทางเว็ปไซตของหนวย  
8.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเปนการกลอมเกลาจิตใจ ใหกับ 
ขาราชการตำรวจไดประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบ ศีลธรรมและคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 

ต.ค.
67 
ถึง 
ก.ย.
68 

สว.สส 
- รอง 
ผกก 
สส 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ท่ี 
กระบวนกา
รปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ
เวลา 

ผูรับผิ
ดชอบ 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมาย 
2 
 
 
 
 

ของกลางใน
คด ี

- เจาหนาท่ีเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดอัน
มิใชตัวเงิน จาก 
ผูกระทำผิด ในการ
นำสงของกลางใน คดี
จำนวนนอยกวาความ
เปนจริง เชน ยาเสพ
ติดยา วัตถุออกฤทธ์ิ
ตางๆเพ่ือใหผูกระทำ
ผิดไดรับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 

1.กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัติหนาท่ี  
2.ผูบังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอส่ังการอยาง 
เครงครัดหามมิใหเรียกรับหรือยอมรับ ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด หากมีการ 
เรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจะ ถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ผูบังคับบัญชากำชับเนนย้ำใหบันทึกภาพเคล่ือนไหว 
แบบดิจิตอล (Police Body Camera) ทุกครั้งท่ีมีการ 
เขาจับกุมผูกระทำผิด  
4.ผูบังคับบัญชากำชับเนนย้ำใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
รายงานผลการจับกุมและลงขอมูลของกลางในคดีใน 
บันทึกจับกุมใหละเอียดและครบถวนทุกครั้ง เม่ือมีการ 
จับกุมผูกระทำผิด 
5.เสริมสรางการควบคุมแล ผูใตบังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537  
6.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  
7.เปดชองทางการรับแจงเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซตของ 
หนวย  
8.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับใหเจาหนาทีป่ฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery policy) และการไมรับของขวญั ของกำนัล หรือ ประโยชนอื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่  
2.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอส่ังการ อยางเครงครัด 
หามมิใหเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชน อื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิด หากมีการเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจะ
ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงานผูบังคับบัญชาตรวจสอบความพรอม ของ
อุปกรณในการปฏบิัติงาน กำชับและเนนย้ำใหบันทกึภาพ เคล่ือนไหวแบบ
ดิจิตอล (Police Body Camera) ทุกคร้ังที่มีการเขาจับกุมผูกระทำผิด  
4.ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชา กำชับ เนนย้ำให เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานรายงานผลการจับกุมและลงขอมูลของกลางใน คดีในบันทึกจับกุม 
ใหละเอียดและครบถวนทุกคร้ังเมื่อมีการจับกุมผูกระทำผิด  
5.ออกคำส่ังหนวยใหผูบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ที่ 1212/2537 ใหลงไป
สอดสอง ดูแลและออกเยีย่มสอบถามความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได
รับทราบปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา  
6.จัดอบรมโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร สถานี
ตำรวจนครบาลทุงสองหอง เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต แก
เจาหนาที่ในหนวย  
7.เผยแพรชองทางการรับแจงเร่ืองการทุจริตทางเว็ปไซตของหนวย  
8.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเปนการกลอมเกลาจิตใจ ใหกับ
ขาราชการตำรวจ ไดประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบ ศีลธรรม และคุณธรรม
จริยธรรมอันดีงาม 

ต.ค.
67 
ถึง 
ก.ย.
68 

สว.สส 
- รอง 
ผกก 
สส 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ฝายสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                             

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเ
วลา 

ผูรับผิด
ชอบ 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมาย 
1 
 
 
 
 

การสอบสวน
คดีฉอโกงท่ีไม 
ครบ
องคประกอบ
ผิด แลวเห็น
ควรสั่งฟอง
ความผิดฐาน
ฉอโกง 

- ผูเสียหาย
เสนอ
ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืน
ใด ใหกับ
เจาหนาท่ี เพ่ือ
แลกกับการ
รับเปนคดี
ฉอโกง - 
เจาหนาท่ีเรียก
รับ ยอมจะรับ 
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืน
ใด แลกกับ
การการรบั
เปนคดีฉอโกง 

16 
(สูง

มาก) 
 
 
 
 
 

1.กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ สินบน 
(Anti-Bribery policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จาก การปฏิบัติหนาท่ี  
2.ผูบังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอส่ังการอยาง เครงครัด
หามมิใหเรียกรับหรือยอมรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด
หากมีการเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ผูบังคับบัญชาใชมาตรการการควบคุมตรวจสอบเรงรัดการ
สอบสวนคดีอาญาตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556  
4.เสริมสรางการควบคุมแลผูใตบังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537  
5.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากร
สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  
6.เปดชองทางการรับแจงเร่ืองการทุจริตทางเว็ปไซตขอหนวย  
7.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับใหเจาหนาทีป่ฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไมรับของขวัญของกำนลั หรือประโยชน อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏบิัติหนาที ่ 
2.ประชุมงานสอบสวนผูบังคับบัญชากำชับการปฏบิัติงานของเจาหนาที่ ใหปฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอส่ังการอยางเครงครัดหามมิใหเรียกรับหรือ
ยอมรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดหากมีการเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
3.ประชุมงานสอบสวน ผูบังคับบัญชา กำชับ เนนย้ำใหพนกังานสอบสวน ปฏบิัติตาม
คำส่ัง ตร.ที่ 419/2556 เร่ืองการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา การทำสำนวน
การสอบสวนและมาตรการการควบคุม ตรวจสอบ เรงรัดการสอบสวนคดีอาญา 
อยางเครงครัด  
4.ออกคำส่ังหนวยใหผูบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ที่ 1212/2537 ใหลง ไป
สอดสอง ดูแลและออกเยีย่มสอบถามความเปนอยูสอบถามพูดคุยเพือ่ใหไดรับทราบ
ปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา  
5.จัดอบรมโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานี ตำรวจ
นครบาลบางเขน เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตแกเจาหนาที่ในหนวย  
6.เผยแพรชองทางการรับแจงเร่ืองการทุจริตทางเว็ปไซตของหนวย 
 7.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเปนการกลอมเกลาจิตใจ ใหกบั
ขาราชการตำรวจ ไดประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบ ศีลธรรม และคุณธรรมจริยธรรม
อันดีงาม 

ต.ค.
67 
ถึง 
ก.ย.
68 

สว.
(สอบ 
สวน) - 
รอง 
ผกก 
(สอบ 
สวน) 

เรียน ผกก.สน.ทุงสองหอง                                                        
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                     (ลงช่ือ)   พ.ต.ท.    

                                                             (สมภพ   อภิชาชาญ) 

                                                      สว.อก.สน.ทุงสองหอง/ผูรายงาน                   

- ทราบ/อนุมัติ ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

                                                                 (ลงช่ือ)   พ.ต.อ.    

                                                                                                   (ชิศณุพงศ สุริยานนท) 

                                                                                                     ผกก.สน.ทุงสองหอง                              


