
 สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหองขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                        

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

   
  สถานีตำรวจนครบาลทุ งสองหองไดดำเนินการประชุมขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 
2567 โดยมีพันตำรวจเอกสุรศักดิ์ ลาวัณยวิสุทธิ์ ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหองเปนประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมิน ท้ังนี้
เพื ่อเปนการเตรียมความพรอม ในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 
 1.) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมท่ีกำหนดลงในระบบดังกลาว 
 2.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Data Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 - ใหขาราชการตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถามใหผูมีสวนได  
สวนเสียภายในไดรับรูรับทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
 3.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Enternal Data Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนาการใหบริการ  
เพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
คำส่ัง สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 

ที่  425 / ๒๕๖7 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

------------------------------------------- 
  ตามหนังสือ กองบัญชาการตำรวจนครบาล ดวนที่สุด ท่ี 0015.116/238 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 
และ หนังสือ กองบังคับการตำรวจนครบาล ๒ ดวนที่สุด ท่ี ๐๐๑๕.(บก.น.๒)๑๑/๑๐๕๔๒ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม 
๒๕๖๕ เรื่อง ใหแตงตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ในระดับ สถานีตำรวจนครบาล นั้น  
 

เพื ่อให การดำเนินงาน ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอยบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเม ินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดำเน ินงำนของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ดังตอไปนี้   

 

๑. พันตำรวจเอก ชิศณุพงศ สุริยานนท เปนประธานกรรมการ  
ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  

๒. พันตำรวจโท สุระ  ตั้งวัฒนกิตติกุล เปนรองประธานกรรมการ  
รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  

๓. พันตำรวจโท พงษนรินทร อนันติชาติ เปนรองประธานกรรมการ  
รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  

๔. พันตำรวจโท ธนิศร บุญแมน เปนรองประธานกรรมการ  
รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  

๕. พันตำรวจโท ชานนท  บรรพกาญจน เปนรองประธานกรรมการ  
รองผูกำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  

6. พันตำรวจโท สมภพ  อภิชาชาญ เปนกรรมการ/เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง   
7. พันตำรวจตรี เดชา พรมโสภา เปนคณะทำงาน  

สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  
8. ดาบตำรวจ สุเมธ  นามสีสขุ  เปนคณะทำงาน  

ผูบังคับหมู (ปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 
 

  / 9. ดาบตำรวจ 

 

 



 
 

(2) 

 

9.  ดาบตำรวจ รณยุทธ   อินทรยิ้ม  เปนคณะทำงาน  

 ผูบังคับหมู (งานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  

10.สิบตำรวจเอก บรรพต ไชยยอง เปนคณะทำงาน  

 ผูบังคับหมู (งานจราจร) สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  

11.สิบตำรวจโท อุทัย ปกษา เปนคณะทำงาน  

 ผูบังคับหมู (ผูชวยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  

12.จาสิบตำรวจ รวินทวฒัน พันธโชติ เปนคณะทำงาน  

 ผูบังคับหมู (งานสืบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  

13.สิบตำรวจโท  ภาคิไนย  อินตุย เปนคณะทำงาน/ผูดูแลระบบ  

 ผูบังคับหมู (ผูชวยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง  
 

อำนาจหนาท่ี  

๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

๒. จัดทำยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ บริหารความเสี่ยงตามกรอบ

นโยบายและแผนกลยุทธท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  

๓. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เขาตอบ แบบวัด

การรับรู และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพ่ือเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ  

๔. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

โดยมอบหมายให พันตำรวจโท สมภพ  อภิชาชาญ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 

เปนผูดูแล ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิดอยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดของในการปฏิบัติ ใหรายงาน

ผูบังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบการประเมินทราบ  
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป และใหถือปฏิบัติตามคำสั่งอยางเครงครัด 
  

สั่ง ณ วันท่ี      28    พฤศจิกายน     พุทธศักราช  ๒๕๖7  

 

 

 
พันตำรวจเอก  

    ( ชิศณุพงศ  สุริยานนท ) 

 ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุงสองหอง 
 


